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De mi consideracion:

Junto con saludarle muy atentamente, tengo a bien enviar a usted el informe
“Comentarios y Observaciones al informe Final de Evaluacion del Programa Tratamiento
de la Obesidad: Programa de Alimentacion y Actividad Fisica”, que fue revisado y
analizado por profesionales de ambas Subsecretarias, Salud Publica y Redes
Asistenciales, y FONASA.

Sin otro particular,
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Comentarios y Observaciones al informe Final de Evaluacién del Programa
Tratamiento de la Obesidad:
Programa de Alimentacién y Actividad Fisica

Las observaciones efectuadas al informe final elaborado por el panel de expertos , han
sido efectuadas y clasificadas por los profesionales pertenecientes a las 3 instituciones
involucradas, representando las directrices impartidas por las respectivas autoridades de
cada uno de los servicios. -

Observaciones Generales

1.

En general existe acuerdo respecto de la mayoria de la conclusiones, no existiendo
discrepancias entre los representantes de cada servicio. Estas son recogidas como un
aporte al analisis del programa y ademas son coincidentes con las conclusiones del
equipo técnico a cargo del programa.

En lo que a recomendaciones se refiere, a pesar de estar practicamente de acuerdo
en todas ellas, se desea recalcar nuevamente que algunos puntos abordados solo
pueden realizarse en caso de contar con un presupuesto asignado para ello, y si la
estrategia de intervencion no sufre replanteamientos en su linea de accién. Existe
una discrepancia por parte de las instituciones involucradas respecto de la
recomendacion del parrafo 6 (pag.94), que hace mencion a “Estudiar la dotacién de
personal necesaria en el nivel central (MINSAL) e intermedio (Servicios de Salud)
para operar adecuadamente el programa...” Este estudio no resulta pertinente si es
que se toman en cuenta las actividades comprometidas en relacion a la
implementacion del programa:

» Disefo (Subsecretaria de Salud Pablica)
= Seleccion de centros (Subsecretaria de Redes Asistenciales)
= Transferencia de recursos (FONASA)

Estas actividades se encuentran protocolizadas, por lo que un aumento de los
centros no implica una mayor carga laboral.

Compartimos el analisis econémico efectuado, sin embargo existe un area de interés
para el sector salud en su conjunto que no se ve reflejado, que dice relacién con la
eficiencia y el impacto. En este sentido se podria haber desarrollado y cuantificado
la implicancia de por ejemplo "no ser diabético o hipertenso” al lograr la prevencion
o el resultado esperado a través de los programas en cuestion.

Agradecemos al panel de expertos las opiniones vertidas, no solo en los diversos
informes, sino también en las reuniones de trabajo, donde las interacciones fueron
de gran provecho con un intercambio de informacion enriquecedor, y en un
ambiente cordial.



5. Agradecemos también a los profesionales de la DIPRES por su preocupacion y
disposicion permanente. Queremos destacar que pese a algunos problemas menores
en relacion a la coordinacién (en cuanto a la via y el tiempo para entrega de
informacién), que tensionaron al equipo generando una presion mayor a la
presupuestada, se logro subsanar esta situacion con el resultado satisfactorio de la
evaluacion.
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