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Cumpliendo con lo estipulado en la programacion de la evaluacién, envio las
apraciaciones del informe final de evaluacién y la respuesta institucional.
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Siniotro-particular, le saluda atentamente,
i

Gt G

| Claudio Gomez Escobar
Asesor en Gestion
Ministro de Defensa Nacional

Adj: Informe de Avance '

co..  Cnl. Carlos Solar R. Jefe Departamento Estado Mayor, DGMN
Cri. Patricio Rios Acevedo, DGMN

Brigadier David Gonzélez, DGMN +~
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l PROGRAMA SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO
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Er:\\ ptimer lugar, los mal jamados incentivos Becas Y Pasaies' Soldados
C¢nscriptos no contribuyen al proposito con gue fue descrito el programa, “E{ nivel
de informacion y la motivacion de guienes deben cumplir anualmente con el
Sé_wrvicio Mititar Obligatorio, mejorado”, por o que consideramos que el diagnostico
reglizado no fue correcto. Las Becas es un Premio que S€ entrega con
pé:sterioridad al cumplimiento del servicio, 1as cuales del punto de vista cuantitativo
né son adecuadas, ya que menos del 1% de los soldados conscriptos tienen ia
pésibiﬁdad de acceder a este beneficio. A su vez los pasajes son compensaciones
pc':_ar ol traslado muchas veces involuntario de 10s soldados, los que deben hacer su
sérviclo en zonas extremas, lejos de sus hogares.
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En segundo lugar, tal como lo sehala el panel, el logro det proposito de la
e\}aiuacién no fue cabalmente posible, dado los demas incentivos y métodos de
p\‘gblicidad marginados de 1a evaluacion.
E}\ tarcer lugar, $6 constata que g! panel no validé algunas observac‘ionas
et'ptregadas en los informes anteriores, presentando la misma faita de infonnaciéri
qx‘;\\se se refleja en los cuadros (Pagina 7).
E‘h cuarto lugar, no S8 ha tenido la suficiente rigurosidad gue en esta drea s€
re;quiere. Cuando se hace mencién a las Instituciones de las Fuerzas Armadas, no
s',e puede dacir aviacion, sino Fuerza Adrea de Chile, el tarmino aviacion tiene un
cbntexto rucho més amplio.
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En quinto lugar, existe un mejoramiento paulatino de la eficiencia en la géstién del
co;mponente becas, lo que se opone a su rendimiento calificado como muy bajo.
o
Pdr dltimo, el equipo de panelistas estaba evaluando el programa de 1999, por lo
qufe no es adecuado mezclar las sugerencias con la coyuntura de los resultados
defl Foro, y sesgar asi la proposicién de cambios en el disefio.
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Claudic Gémez Escobar
Asesor Ministro de Defensa Nacional




