


















































































































PILOTO II DE BARCO 

I REQUIJITOS DE Y 
":"'" Educe.cion MediA. e .)mplcta. 
- Se roqui.:.::re oxpc.:ri.ant;;ia en cnrgo s · .pr Jvios. 

II CLASBS Y SUS 

292-20 

- las funcionf.:3 a en un 
do cnrga o de c2rga y p2saj.aros que rcRliza de ca 

bote.je. 
- Dirigir la nc..ve durr:::J.to unn. gur:rdia, 
- DG.sompeñarse como m::.vegco.nto. 

Cubrir .la o proa on m .. niobras y en cn.sus de 
Cuidar los impl0mentos d2 navegaci6n. 

- At0nder la bodega 2.sign2da, 8n e8tiba y desestiba del barco, 
· supervigilando el de oficialas y obreros. 

- Tener e. su ce.rgo, ;jventualm.:nte 1 on custodia, lr-t mercetdE:ría de 
una l1od.::ga de la nave. 
M&ntener de control do P..Veríus y do incendios y ele­
mentos de salvaté:je. 

- Preparar .listas de pedicentas de· materiales. 
Comandar 8YentualmenttJ unn. menor -·tguc . .s r de fa -
cil 1w.veg2.ci6n. · 
Aplicr!r normas 
Recibir inl::l trucciones esp·:;c:í.í'icr:.s. 
Ser cont:rolD.do ocasionéür:lén te en los prucodimicmtos y frecuen-· 
temente en los resultados. 

- Supervisar diroct<·.mente a un número d;_; que normalmen­
te no sol)rep<.sa de lO Mnrincros. 

III ESFUERZO Y CONDICION:GS LE TRABLJO 
frecu-on iñtemperiG. 

Trnbc.jar de pie o caminando. 
- Trabr.jar turnos. y frecu8ntcmente jorn2.do.s sup0riores a la nor -

:mal .. 
- TrarJ[ojc:tr cmb;,rcado, viví0ndo fuorP. del Jugar de rosiddnoia habi­

tual o 



PILOTO I DE Bi~CO 

I BE9UISJJ.913 DE _];DUC.AOION y E::(Pj:;RJ_:f~~FC~A 
- Educ, <.cion .IVI..;;d.ia Gomple tr:.o 
- Se r6qui~re exp0rtc~cin en cRrgos previos~ 

II CLASES TIE TIU.BAJO Y SUS CAR.ACT.::.;RISTICJ~S 

292.,..30 

Desempoiiar las "1unciciñ~ qÜÜ--so d.ascriben a continu[~ci6n en un 
barco ·d.e c<·.rga o de c2rga y pr.saj'-'ros que r~:üiza vic.jes de cR 
bota.je. 
Dirigir la nave durrmte una guGrdié:.. Ordcn:~:r cambios en el rw­
vimicnto de m~quinas. 
Dirigir y coordin::.r las C\Ctividc~defJ que exijrm at":nci6n marin-e 
re. del b;.rco, t-.nto en :·1.'1vegc.ci6n corao ,:;n puerto~ tc:;,lc;s co~no~ 
estiba, conscrv~di6n del mnteri~l, m.nio~ras y aseo. 

- SocundLr al C::pitán en c¿:.sos de cm;::;rgencia, h<~ci,:)r..do cumplir 
sus instruccion0s. 
Dirigir el r6gimcri interno. 

- Orgfnizar le ostibG de ncuerdo 2 instrucciones g2nernles. 
- 1\compaf[2.r al c~~pi t:).n en el pu:3ntc. 
- LleYar cü plRno de e sti bn ie la nav:.;, 
- CúmRndar .aventunlmcnte un:Fi. uabLrcc..ción menor cm agues de fá::ül 

nav¿gP.ci6n. 
- Organiznr la distribución del trab- jo; controlar sobretierr -

pos. 
Aprobar la lista de pedimentos do mat2ri1llGs. 
Responder de la recepciGn, uso y consorvHci6n de ellosp 

- Solio i t~?.r lns repar<~cion,~ s que d~ bé'"n efectu~rBe en cubierta 
dur~nte estadias. 

- Aplicnr normas genorRles y rcgl. rn~ntcs. 
Recibir instrucciones generales~ 
Sur controlado frecuentemente en los result2dos. 
Supervisar d±r.:;ct,-,_nente a un número d.a pcn:JOnr~s que normalmen­
te no fwbrep2sa de. 3 Pilotos, e indírect2.mente a un mimcro d.e 
per::::ona¡3 que normalmente no su'orep:·tsa de 15 }Ii"'·-rinoros o 

III ESFU.1•;RZO Y CONDICION_,;S. DJ~ Th:.t1BAJO 
- Trabe.jar frecu.antemcnte n. la iñtornperie. 
- Trabajar de pie o c2minr .. ndo. 

Trabajar turnos y frccucntemonte jornadas superiores 8. la nor­
m..:;l. 
Trabaj2.r cmbarcu.do, vi viendo fuera del lugar ·de residencia hn.-
bitual. 



OAPITAN DE BARCO 

I REQUISITOS DE.EDUOACION Y EXPERIENCIA. 
- ECiuc"":'ié1.or1Media écm?l.et8.--·-----·-
- Se requiere experiencia en cargos previos. 

II CLASES DE ~PR\BAJO Y SUS CARACTERISTICAS 

292-40 

Com.3.nd~ü'ña-ña.Ve dGC':q"rga O"'ds c.'lrga y pas:3 j eros que realiz:::. Yia­
jes de cabotaje, efectu:.::mdo hibores tales CJi:U.C z 
- Dirigir las mg,nio bras de naveg:3.clón. 
- Velar por la seguridad dE la nave~ pasc..j eros 9 tripulantes y carga, 
- Disponer las medidas necesarias en casoG de emergencia. 
- Revisar la docu.ment<J . .'.:~ié;n C:e ::..a nave y responde:::' por ella. 

Coordinar la labor de la nave y la de esta co.a las dE-l los se.rvi..:. 
cios P'-)rtuarios. 
Representar al Armador ante el person~l a bo~do, agencias y auto­
ridades 1 .en 1st contratac.ión de fl•2tes ~ to:ma de pasajeros 1 apertre 
chamiento de urgencia, pel~mis_.,s y otros o.suntos, velando pt_:r el -
control de los gastos, horarios de estiba y economía de explota­
ci6n. 

- Representar en navegación, a Ja autorid2.d con todas sus atribuoio­
neso 

-Aplicar normas generales y reglamentos. 
RecJ.bir instrucciones gen·Jrales, ocasionalmente. 
Ser controlado en los resultados. 
Supervisar directamente a un rttimero de person~s que normalmente no 
sobrepasa de 4 Oficiales Embarcados, e indirect::unexlte a un número 
de personas que normalmente no scbrepasa de 50 Oficiales Embarcados 
y j.rripulantes. 

III ESFUERZO Y CONDICIONES DE TRABáJO 
Tra'baT~r frecüe:nTeñiG'ñte· fl la iñtemperie g 

- Trabajar de pie o caminandn. 
Trabajar jornadas superiores a la normal y sin hor3rio fijo. 

- Trabajar embarcado, viviendo fuera del lugar de residencia habitual. 



JEFE DE JYIOVI:LIZACION lVIARITIMA 

I R.EQUISITOS DE :F~DUCA.CION Y EXPERIENCIA. 
- 1fducác:r611.Media C(iiñpleta.·-------··-
- Se requiere experiencia en carg~s previos. 

- . 

II CLASES DE TRABAJO Y SUS CARACTERISTIC!\.8 

292-4-1 

- Deseñipeñar "!"as funclonas·rqüe-38-a.-escTri ben a continuaci6n en '..J..1la em­
presa naviera dedicada al cabotaje: 

- Organizar y dirigir las faenas de ~Jvilizaci611, carga y bodegaje de 
me:¡;ocaderí:as en un puerto 9 ü:.f·:rmánd::Ge ch.: planos y estados de esti­
ba y coordinándolas con el Primer Oficial" 

- Obtener muelles de atrD.Ij_l.A.G pe.ra las :ctaveD q_1.~e representa. 
- Llevar estadísticas svbres estaclias de bal"'cos en puertJ, hor:1s tra-

bajadas, jornadas canceladas y tcnelaje movilizado. 
Recomendar medidas de mejor explotaci6n. · 

- Coordinar trabajos con el Departamento Com~roial y otros Departame~ 
tos de la Empresa y con &utoridades portuarias. 

- Aplicar normas generales y rf3glarnentos. 
Recibir instrucciones gene~ales. 
Ser contrdlado frecuentem~nte en los resultados. 

- Supervisar directamente a un námero de personas que normalmente no 
sobrepasa de un Jefe de Cubierta y un Oficial Administratjvo, e in• 
directamente a un número de personas que norn,almente no sobrepasa 
de 45 Tarjadores y Estibadcres. 

III ESFUERZO Y COl~DICIONES DE TRABAJO 
- Tra~)casiOñalmente a la-fñtemperie. 
- Trabajar ocasionalmente de pio ~ camin~ndo. 
- Trabajar ocasionalmente jornadas superiores a la normal. 



JEFE DE BARIA 

I RJ~QUISI]1 0~.J2.~ EDUC~,CION Y EXPEHIJ~IWIA 
... EduoacTOn lVledia ro:mpleta.-
- Se rcq.uiere experL.:mcia en cargos p:cevios. 

II Qfji.S1_?.f3 DE TRA.B.AJO Y SUS CJ,R.i>C:rJ;;HI;)fiCJ.S 

292-50 

- De:::,emprúla": en un puerto t..;rr;ü·.áal de viajes· para nav8s de una. em­
presa Qedlcada al cabotejc, las funciones oue se describen a con 
tinuación: · ~ 

:- Recibir las naves que llegan a IHW"t.'i;c ~ efe e ~u.undo laborGs tales 
como: 

Revisar la ~itácura e iniarces, pedinuntos, solicitudes de re­
paraoión y roles de 1Ft tripulación, 

- Inspeccionar las depe~d~noias del Departamento de C~biorta. 
- Presentar listas de trabajos ac reparaci62. 
Dirigir y controlar reparaciones en cubierta. 
Disponer naniobras dentro del puerto, tdles como: 
- Cambio de nmelle o fondeadero~ 
- Abasteoiniento•de combustibles, agua y otros. 
Toma:i.' medidas de crnorgencia e.nl.i e mal tü~npo. 
Velar por el cuoplimiento de nor~as de embarque para oficiales 
y tripulantes y por la mantención de utileria y condiciones de 
navegabilidad de los barcos~ 
Supr:;rvi.gi::._ar qu~ se cumplan las aotj_vidades rcüa.cionadas con la 
estiba y desestiba de las naYGS. 

- Informar lo ref~r0nte a ef~ciGncia de las navus, dotaciones de 
perconal, gastos o costos de viaje y otras materias. 
Supervigilar dir~:;cta.mcmte y en forr!1a eventual, a un núml'::ro d0 
personas que nun1almante no sobTepasa de 8 Ca~itan0s, e indire~ 
tamente.a un número de per::Jonas que normalmente no sobrepasa de 
35 Oficiales y 90 Tripulantes de Cubierta. Esta supervigilancia 
se da· en puerto a los Capitanes en forma de instrucciones gene­
rales, cuyo cuE1pliniento se controla al término de; un nuevo vi~ 
je. 
Aplicar normas gonerales y reglamentos. 
Recibir instrucciones gencrules, ocasionalmente. 
Ser c·;)ntrolado frecuunt,;r:Lmt:J en los resultados. 
Supervisar directaw~nte a un núr11::ro de~ peruonas qu\) normalmsnt;J 
no sobrepasa do un Jefe de Movilización, un Jefe de Cubierta Y 
3 Oficiales Ad~inistrativos. 

III ESFUERZO Y CONDICIONES D:C T::-i:ABAJO 
- Trabaj a:~casional"'iñ'eñ"iu a la iñtonperio. 
- Tratajar ocasionalmonte de pio o car'linando. 



PR~CTICO ~GHICOLA III 

I P.i}.;JLTISI1'0t) DE ~DUC.'\0·,-oN Y EXPE;RIENCIA. 
:. Educ?:cúiñ'17fcdia Inté:cmedía-:-·-----
- Se requiere 2xperienci~ en oargosprevio p 

II CLASES DE TR~B~JO Y SUS C~B\CTERISTIC~S 

294-10 

-· Re9IiZii"i:--y7o·r8vi-sqr-:t'-:lC-r;iis <1.gropecuarias o forest'lles er,. pt1rr8las 
o predios pequefios, instruyendo y ~sesor~ndo ~n l~bores de rutin'l. 

- Vigilar el cumpliminento de normas y re3l'1nsntoa~ t~lss como: 
- Dedicación al trabajo. 
- Permanebcia 811 p~rcel~s. 
-·MajDras a efGctu3r. 
Con :.,rolar yÍ o des :trroll·1r :fo.cnls 'lgrop'·<?tv::t.rins o forest1.les en fun 
dos o estaciones experimentales. 

- Realizar trahajos pr1ctico-tócnicos rutinarios, tl.l~s como: 
- Á.nálisis senci}.los. 
- Injertos y cruz~micntos. 
- Vacun':l.cioncs. 
- Tr~t2mientos contrq enfer~0d~dcs. 

- Actu~r coillo ayud~nte da un qdministr1dor de un predio, vigilqndo 
f::ten.?,s :r.outina.rias. 

- Aplic,r normqc goner~lds. 
Recibir instrucciones gener2les, frecuentemente. 
Ser control1do oc~sionalmente en los procedimientos y frecuente­
mente en los resultados. 

- Supervislr eventualmente y en forma directa 3 un nómero d, personas 
qua normalmente no sobrep~sa de 10 Paones y Obreros Agropecuarios o 
:E'orostaL:;s. 

III E3FUERZO Y CONDICIONES D_.I; TRABAJO 
=-TFibifir frecuéñtemenFe-ri 1~ iñtemperle. 
- Trab:3,jar de pie, C').min8.ndo o mont,-::tndo a c<::lh~llo o en vehículo~ 



PRACTICO AGRICOLA II 

I REQUISITOS DE EDUCACION Y 5XPERIENCIA 
=-:Ectú~ñ Media Í"i:termectia-:--·-·~-
~ Se requiere experiencia en careos previos~ 

II CLASES JJ:E TRABAJO Y 'sus 01\RACTERIST·IOAS 

294---20 

-=--:RealÍz-ary/o revisar fa-~3úa-sa[:i):~:rcc;Tás o foTr;:¡·i;:-1::L8s en predj.o,' ~ 
instruyendo y asesorando en labores prác·c~_\: ' At:.:::J.icaG espec:iali­
zadas. 
Realiza~ trabajos práctico-tácni8os espeuializados~ o supervisar 
aquellos rutinarios 9 en fundos o estacibnes experimentales tales 
como~ 

- Análisis. 
- Injertos y cruzamientos. 
-Vacunaciones. 

-- Tratamientos contra s1ü'ermedadsiJ. 
- Realizar inspecciones rutinarias dectinadas a salvaguardar la 

producci6n agropecu~ria e for~~tal y ~acer cumplir normas y re-
glamentos. _ 

- Realizar labor de 8nsefia~za dA trabajos agricolas, d8 acuerdo n 
programas establecidos, de materias talea como: cultivos, podas, 
desj_nfeeci ones 9 · lecherfa ~ avicultura 1 apicFI_tv.ra y otr·os 7 y cuu 
pliendo,adem~s, actividad1s tales co~o: 
- Presentar el plan de trabajo anual. 

Realizar trabajos práoticoA con alumnos. 
-Evaluar rendimientos, con~cimientos y habilid.ades d.e alu:1.1nos. 
- Participar en otras ac~ividades. decentes y complementarias de 

la docencia. -
- Aplicar normas generales. 

Recibir instrucci6nes generales. 
Ser contr~lado frecuentemente en los resultados. 

- Supervisar eventualm0nte y en forma directa a un námero de per­
sonas que normalmente no sobrepasa de 20 Prácticos Agrícolas II 
y/o Peones y Obreros Agropecuarios o Forestales. 

III ESFUER~O Y CONDICIONES DE TRABAJO 
- Trabajar--freéüeñtemeñte a la intemperie. 
- Trabajar de pie, caminand~ u montado- a caballo o en vehículo. 

1/1 



PRA.CTICO AGRICOLA. I 

I REQUISITOS D.8 EDUC[I.CION Y 2XPERIEN0IA 
::-~Ed ucaci o n:-r~e G.i a rñ teFniecrra:----· 
- Se requiere experiencia en cargos previos. 

II CLASES DE 'I1RAJ3A,JO Y SUS CAR,t,_CTERISTJCII.S 

294-21 

:.-Admlnistrar"""'"iin: ':;;rre'd"ío-·pe-q~i-~i{oa·~s~eéü~ñde.r a un ,,J·rJinistrac.or pr( l'c>-
sional en la direcci6~ de uno mayor y dA mane~) DaG complejo, rea­
lizando actividades tales como: 
- Planificar la producci6n y :br~s de desar~ollo de la propiedad, 

de .acuerdo a normas genereles fijadas. 
- Establecer métoQos de trsb~ja de acuerdo a condiciones ~o~ales; 

distribuir al personal, darles iastrucciones y controlar su cum-
plimien i:o o · 

- Resolver· situaciones de emerge·ncia y conr:ml tas del ])ersonal. 
- Realizar experiencias y ensayos, seg~n procedimientos estableci-

dos, de nuevos cultivos o cria~zas y utilización de abonos, sem! 
llas~ equipos u otros. 

- Selec:.:lionar y comprD.r semiL .. as,. anim':lles 1 implementos y otros. 
-Vender productos agropecuario~. 

R~gistral' información y reunir antecedentes sobre la operación 
del pred~Lo. 
Administrar fondos de poco valer. 

- Aplicar normas generales. 
Recibir instrucciones generales. 
Ser control3do frecuentemente an l~s resultados. 

- Supervisar directamente a un número de pers(mas que normalmente no 
sobrepasa de 2 Cape taces Agropecuarios, e indirectrtmente a. un número 
de personas que normalmente no sobrepasa de 20 Peones y Obreroé A­
gropecuario::; o Forest'ales. 

III I:SFUE:iZO Y CONDICIONES DB TPJ-iBAJO 
-=Trnb"ajarfre .. c'ü0ñTC::~~8rtE.ea·-ra-iñtemp,.~::'ie. 
- Trabajar de pie~ caminando o montadu a caballo.-



:PIRECTOR III DL ESCUELA PRIM .. \RIA COMUN 

I REQUISITOS DE E:DUC. CIO":'T Y :~z:PERIE:~CIA 
::Ed.uc:lci3i:l-sup6riorinfG:ráie~'iT"-1-:- ------
- Se requiera expcrienc~a en cqrgos pr0vios. 

II CLASES DE TRAB~JO Y SUS CAR1C~2RISTIC~S 
::-Orgnniz3.r y dírrgrr:-1J.bor·€~8éloc~i:s-é-s--·sad.'ülr-] y 1dministrJ.tiYEs da 

una escuc:L1. pr:Lmar1a. coil o Gin grJ.dos y:;,; '8.· · _·t:'.::.. ~T v:1·vul1r::! o y 
que cuent~ h~sta con 2 cursos o 200 a~.u~nos. 

- Re::tJ.iz·:tr .l >.bar docente 1 ten:Lc.::ndo 1. s·J. e ~rg:,~ J.1 c:c:;,~;cñ::ln7-J y forrrrq­
ción de 1'3. pcrson1.lid 1d dt: ~os 'llu.rrmoG 1::011 un0 :J m~.z c~,;...csos. 

- Org~niz~r ~1 trqb,jo csc~ltr a: ~cuorda ~ pl~~Js d~ ~studio, pro-
o.o-rélffi1s.r·e~.(1~R.m..::IJ.tc:;rJ s inst:ruccionos v '"ld·tnt-:.rlo .-J. l1s C'l!'J.ct-::;ris-

~ - u .J.. 

tic1.s de~ 1'1 corrmnid~d y ~:. l<:tS C1pl.cidl.d~:s d2 ~os nJ.umnos. 
- Visitqr cl~ses y h1cer lqs obst:IVlCiones t8l C'lS0. 

- Prepar·1r informes rel~ti.vcs 3 m~~rfcul2~ ~sist0~ci~, p~omociones, 
movimiento de i.::lV'OUt 1.rios 1 dE:S"'1I.'rollo nel trab.?.j O y problr3ffi3.S dis 
ciplinarios y ~dministr~tivos. -

- Mantener ::1 dí :t libros y reg;_s·[,ros r-::e;llmentn:J..~ios- . 
Procur3.r f;fJt·::.blec c:r e en eros .~í:) P'1él.ro s y org'1n~. :,:;'1I' 'l.Cti vidg,des dG 
extensión •Jscol ::tr .'lp:~o pi :..das ·::. l ::ts e ·~rae -terístic "lS do 1'.1. comuni-· 
dad, tales como conferenci~s 1 bibliotecqs, clubos d2portivos y 
centros do recreo y cultura. 

- Represent:·tr 3. 13. Escu:.ü·1 en sus rel·10ion s externas. 
- Aplic'1r normas generales. 

Recibir instru~ciJncs gener~lcs y espacif!c•s 9 frecuentemente. 
Ser control~do frecuentom2~tc en los r3sult~dos 
Responder de 1". s::.lud y segu:r·ii .. td de lo'5 altcm:::los m:i.entra.s-esten en 
la escuela.a 

- Responder dJ 1'1 conserv~ción, distribución y uso de ritiles y m~te 
riales y da la-conserv~ción de edificios y mobiliqrios. -

- Supervis ~r .direc·t·lment(s a un n.V.mcro de p·Jrson':ls que norm~lmente · 
no sobr8p~s~ de 2 Prof~soros y Person~l de Gorvic!oo 

III E3FUERZO Y CONDICIONES Df; TT_~\B\JO 
- Trab!l.Jar-··T:roc.u8i1f0iriüí1t-c't"JC:rn2"das su.p.:;riort3S a la normal. 



SUB-DIRECTOR Di:': ESCUELA PRIM:\RIA COlviUN 

. I RE~UISFrOS D~ EDUC\CION Y :S'ZP.S_qiL;NCit\. 
- Educación· Superior :::ntsrriiedi~1-.----
_ Se requiere exp.:.;rienci'l. en c.1.rgos previos. 

II CI~ASES DE TRABt.,.JO Y SUS C·lR\:JTERISTIC.'iS 

295-20 

-- Secnndg,r ,.:¡,1 Director :.:;n -l;J. o:Z-g-:tniz'1.ción y dirección de las l~borGs 
docentes, soci "::.les' y "ldministr·<.ti v-:~.s de nn-=t -escu-.. Jl 'l prim·=tri'l,; des~ 
rrdllando 1ctivid'1.des tqles como: 

Orient3.r 1"1 t3cnic'l did8.ctic'1 d:.~, oJ.lglJ .. ll "}_.-=:¡ '-tSic:_¿_;nqtur:J.S. 
- Confeccionar y controlar ln ~plic'lción do prueb'ls do av~lu~ción. 
- Superviaqr 1~ l~bor docanta en ciertos sspectos y '1. determin3.dos 

profesores. 
Dirigir y organizqr 13. mqntención de registros, archivos, inventa­
rios y otros documentos. 

- Cuid~r de 1~ conservación, distribución y uso de m'lteri"llcs y·dti­
les y da la conserv~ci6n de edificios j mobili3rios. 

- Dirigir l<. labor 1sistencial de 1'1. Escuel'l en lo que repect'l al bene 
ficio de los ':tlumnos (d8S'lyuno, !1lmuerzo, reposo y otros)e 

- Contribuir '1 18. formrwi6n de l'J. person:::..::..id sd ;y hábitos ci vi e os y so­
ciales de los i:tlumnos. 

·- Particip':l.r en 1'1. raalizqci6n de activid'1.das d~ extensi6n esco::..~r de 
c~rácter soci~l, cultur'll o deportivo. 

- Integrar el Consejo de Profesores. 
- Aplicar normas gencr~l~s. 

Recibir instrucciones específicas, frecuenteménte. 
Ser controlado en los result~dos. 

- Colg,bor3.r en lr>, supervisi6n de un númaro au.e norm8.lmcnte no sotre­
p~sa de 25 profesores, pe~son~l qdminis~r~tivo y de servicios meno-. 
ras, o evcntu~lmente tener lq respons~bilid~d direct~ de supervi-- · 
sión de un·J. p·=trte de dicho personal. 

III .. ESFUERZO Y CONDICIONES· D,j TP...l\_B,iJO 
- Norm8.les:--- ~ --~---·-

Nuta: Este C-].rgo se h·l. encontrndo en las cscuel"J.s prim·=tri"ls comunes de 
la. clctse. 



;DIRECTOR II DE ESCUELA PRIMARIA COMUN 295-30 

I REQUISITOS DE EDUCACION Y F:XPERTEiTCIA 
=-E-<iucacion -Superiórtñ termedia .-·---

1 

II 

- Se re~uiere experiencia en cargos previos. 

CLASES JJ:G TRABA.JO Y SUS CARACT:ERISTICLS -
- OrgáñTzar y dirigir-:r~_:3'"ores do._;entes ~ s:-:cie.~_es y adminit3trat.~~v~s 

de una e~c:uela prir.:aria~ c~n ·:· ::dn gr8J.o 'to:u~:.0:..'lal o parvulario 
y que cuenta con más de 8 y hasta 2::1 cur::;._,s e más de 200 y h:::.sta 
1.000 alumnos~ 

- Realizar labor docente tE:.niend·) a su cargo ls. ensefíanza y fortJ.a­
ción de la personalid~.d de los alumnos ele uno o rr:.Ss cursos. 
Organi:z;ar ei trabajo escala:~ de acuerdo a planes d.e es•.udios 
programas, reglamentos e instrucciones y 9.de,ptnrlos a las carao­
terÍGt:Lcas de la comunidad. 

- Realizar la Sltpervisi6n pedagógic~ del estableci@iento, efect~an 
do labores tales como: · 
-Visitar clases'y hacer las observaciones del caso. 
- Dictar clases d8 demostr~ción. 
- Dirigir reu:niones de crítica_. 

Orientar 1~ tácnica didáctica en algunas asignatur&s~ 
Preparar informes rele."tivos a matrícula~ asistencia, pror:::J.O..;icm(;s, 
movimiento de inveatarios, desarrollo del trabajo y problemas dis 
ciplinarios y administrativos. · -

- Aplicar medidas disciplinarie"s a J.os alumnos, pudiendo llegar 
hasta la expulsión. 
Mailtener al día libros, registros reglanentarios y dem::ís docuffieg 
tación ofici.al~ 

- Establecer centros de padres y organizar otras actividades de 
extensión escolar apropiadas a las características de la comurd­
dad9 tales como conferencias, bibliotec~s, clubes deportivos y 
centros de recreo y cultur~. 

- Representar a la Escuela en sus relaciones externas. 
- Aplicar normas generales. 

Recibir instrucciones generales y especificas, frecuentemente.­
Ser controlado frecuentemente en los resultados~ 
Responder de la salud y eegurid'ld de -los alumnos mientras estén 
.en la Escuelao 

- Responder de la conserva~~ón, distribución y uso de útiles y ma­
teriales y de la conservació~ de edificios y mobiliarios. 

- Supervisar directamente a un número de personas que normalmente 
no sobrepasa de 10 ?rofesores y Funcionarios Administrativos y 
de Serv:Lcio. 

III ESFUERZO Y CONDICIONES DE TRABAtTO 
::-"Tra"6ajru:---:frecuentemeñt_e __ jornadas superiores a la normal. 

-. , 
/ 
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INSPECTOR-PRO"B'ESOR DE ESCITELA PRH(11\RIA 29 6--10 

I RQ~ur~ITOS DD ~nucAcTnN y ~~P""T~J0 IA _ D\ct 10 J '1.1 :._=;_ ti _¡_'J !:,..!\... -~rL.Lb.i' v t1. 

- EducacionBüPe'rior Interme-cfla;--··---
- Se requiere experiencia e~ car·gofl previos. 

II CLI\SES DE TRP.BAJO Y SUS 'JAHAC~LCRISTICAS 

III 

·Al;'7úider--fu€~ra de las horas de~cli3.sea un grupo de alumnos de u~a es 
cuela primaria, realizando labores tales como~ 
- Cuidar de la disciplina del grupo y rssólve~. l0Hconflictos de poca 

gravedad que se produzcan en su convivencia. 
- Contribuir a la formación de la personalidaG da los alumnos y a la 

adquisición de h~bitos higi6nic~s, cívicos-y sociales. 
-Velar por 1'3. seguridad-de los alumnos y resyonder de los accident~s 

que puedan producirse. . 
- Llevar libros y ~egistros en relación con la actración social de los 

alumnos. 
- Aplicar discreción y firmeza en su trato con los alumnos, demostrando 

equilibrio emocional y social. 
- Intervenir en los consejos de prGfesoreo, participando en la evalua­

ción de la personalidad de l0s .aluw1os e inform~ndo sobre su co~por­
tamiento social. 

- Aplicar normas generales. 
Recibjr instrucciones generales y específica8c 
Ser controlado perm.anentemeuté en les resultadose 

ESFUERZO Y CüNDir.IONES DE THABA.JC 
::--Tr abar3.r frec'Uen teniente de pÍA:" 
- Trabajar turnos ocasionalmente. 
-Residir en el establecimient~. 



PROFESOR PRIMAR.IO 

I f(EQUISI~ DE EDUQACIOJi:! I!1.~PE_B.]_F.IfCf.4_ 
- Educacion Superior IntermeUla. 
- No se requiere experie~cia en Aargos previos. 

297-11 

· II CLASES DE 'l'RA.BAJO Y SUS CARA.CT.ERISTICl1\S 
...?. Realizar labor docéñ"fe yañ.fVei-(re·e-¿-;_ícaci6n primaria, a::_üica·.léi·J pl~ 

nes y pr~,grame.s sin carácter especial o d'3 _,_pr:.:.: j_:mentación:. en rel§: 
ci6n C'Jn niiios o adul toe I'lormaJ es 1 sn cua::_quicr clase de estableci­
mientos, tales c.z.mo: escueJ a prima:· la ccr:-" . .:t:.."J? eacuel8. experi::te:ntal, 
escuela especial, escuela _hogar, esc;n8la gr2.:nja, escuela de Aplica­
ci6~. centroG de madr6~ ~ ctTo similar. 

, 1 • 

- Atender cursos o grupos de alumnos, cu;yo nú!llero n•J s:)brepasa gene-
ralmente de 50, C· eventualmente atender en for·ma simultánea hasta 3 
cursos con un máximo de 60 ·alumnos en to·tal. 

- Enseñar· materias de formación general, o es:¡;:.ec_ia1idades artisticas, 
t~cnicas u otras similares, que tienen el carácter de contribuir a 
la formación general y requiel'en pur lo tanto, la aplicación de co-­
nocimientos fundamentales fe pedag0gfa. 
Enseñar rr~aterias fijadas e>-1 pla!les y programas de estudio, g:raduán­
dolas, en extensi6n y profundidad, a las características de los a­
lumnos y del lugar, confcrme attéonicas esta'blecidac:s. 
Cuidar de no impartir conocimient0s err6neos ~ contradictorios y 

·tratar a los a¡1mmos de ~cuerdo con principios educacionales. 
Orientar y estimular al alumnado e influ:í1r en su formación social y 
cívica, medidnte la persuasi~n y el ejemplc. 

- Evaluar los progresos de cada educando en la adquisición de conoci­
mientos y habilidades9 en el desarrol~o de su personalidad y en su 
equilibrada actuación social, aplic~ndo técnicas especiales de eva-
luación. · 
Dirigir disciplinariamente al alumnado confiado a su cargo. 

- Vigilar el comportamiento'~Y crden de los alumnos en patios y. otras 
dependencias del establecimientos, y fuera de él en actividades re­
lacionadas con la escuela:- velando por su seguridad, 

- Llevar libros y registros reglamentarios y preparar informes pedagl 
gicos y administrativos. -

- Asistir en la preparación de estadísticas y trabajos de oficina. 
-Cuidar de la presentación.y asee de la sala de clases y del buen u-

so de los útiles. 
- Integrar el consejo de profesores, discutiendo y estudiando asuntos 

pedag6gicoi y administrativos. 
Participar en actividades culturales y cívicas del establecimiento 
y de la comunidad. 

- Participar en centros de padres u otras organizaciones cooperadoras 
de la escuela. 

- Actuar como consejero y guía de los familiares de los alumnos en pr~ 
blemas socio-econ6micos y de educación general. 
Aplicar normas generales y reglamentos. 
Recibir instrucciones específicas, frecuentemente. 
Ser controlado en los procedimientos y en los resultados. 

III ESFUERZO Y CONDICIONES DE TRABAJO 

' '---"'· 

Trabajar frecuentemente de pie o caminando. 
- Forzar frecuentemente los 6rganos de fonación. 
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EDUCADO'Ril.. n·:~ PA.RVllLOS · 297-12 

I REQUISITOS' D c. ~·:DUO 0,CION Y ;;XPERIENCI .11~ 
------~-~-~-------·---·-- Educaci0n Superior Intermedia. 
- N~ se requiere experiencia en CC"~.rgos previos" 

II CLA.SES DE TRi\.Bi~JO Y SUS CAR.ACT2RISTIC.':i.S 
- Realizar Li"b3"rcfe-adap:racíoñ- a ·ya viÓ'l SD0Í3.l 7i"led:i_qnte e j 3rcic5.os' 

juegos di v~~rsos, man:.pulaciones y otrn.s ac tj v _ . ...:..·::d. c. ,J similares 1 a 
niños de 4 a 6 años de edad. 
Cuidar de su salud físic J. y Le::J.tal; de la f ormaci6n de hábitos hi­
giénicvs y observar el c.:;rrecto fun8ionamiento de sus sentidos., 

- Iniciarlos de m.anern. rq,cional en acti vj_d~ldes culturales, especi~l-
-mente artisticas. · 

- Ser guía· y consejer~ de los padres on 18. cr~anza y cuidado de los 
niños•~ 

- Participar y dirigir centr.:~s de padres y mad.rcs de sus alumnos~ 
---Actuar en insti tucione·s que se preocupan de la salud y segurid:ld de 

los pre-escol~res. 
- Llevar libros y registros re(.;lamentarios y prepara.r informes peda­

g~gicc~ y administrativos. 
- Asistir en la preparQci6n de estadístic~s y trabajos de oficina. 
- Cuidar de la presentaci6n y 3Seo de la sala de clases y del ~uen u 

so de los útiles. 
- Integrar el Jonse jo de Profesores, discutiendo y estudiando asu.•1.tos 

pedagógicos y administrativos. 
- Participar en actividades culturales y cívic:::¡.s del establecimiento 

y de lo. comunidn.d. 
- Aplicar normas genor8.les, reglament::.~s e instruccioni3s, 

Recibir instrucciones específicas, frecuentemente. 
S~r controlada en los procedimientos y en los result~dos. 

III ESFUERZO Y CONDICION.J;S D.~ TRABr\JO 
Trabajar :f:é8cue-nteme:nte dG pleo camin::tnd .. "J. 

- Forzar frecuentemente los 6rganos de la fonaci6n. 



PROFESOR DE ESPECIAI.IDAD B 297-1:3 

I REQtJISITOS DE E:DUCACICN ·y EXJ?BD.I11~EC:IA 
------· 1 ------ ----~--. ---- Educa.cion l'vledia Completa. 
-No se .requiere exneriencia en cargos previos. 

II CLASES DE TJlABAJO Y SUS CAHACTErtiS·TICAS 
-Enseñar materias-éorres-oo'ii(fient8-.-3a-una 80Dec:i,,li(~'l.d téc~ica, c.::.··::ú; 

tica o simila:c, que reqÚier8 1.9. operac:i.Ó:1 ~::: :;~u~.tJ,~S relativ<:"'~JTielJ.'üe­
sencillos y fundamentalmente la :pE_,rtici pación üil·ecta en trabajos· 
de habilidad manual o ex-ocriencia práctica y cuyv objetivo fur.~.Gamen 
tal no es el de cor1tribuir a -ll!l<::. fo.c~n3.~tó:::1 gc::-ivral, sino enser.ar -
una ac-'cividarl u oficio, en establBcir.G o n 'cos de educación primaria 
o media • 

.... Impartir la enseñanza específica que le co:c.;:.esporlile y colaborar en 
la-· fcrmaci6n int·es;ral de la persona1id<:1.d del ed-.1.c2,rJdo y en su p::.~e­
paraci6:n para :u3 vida· social. 

- Cumplir con los plan?S: programr;.s y métodas estc.blecidos, introdu­
ciendo la¡:~ va:riacíanes de fO""illa y prof·~mdidad :oermi tidás, de acu-ar­
do con la ·capacidad ~~r ;-:eacción del e.1:Cl.!lmado. 

- Evaluar los conociral<:.ntos de los alu..rnnoo y pa:cticipar eventualmente 
en la evaluación de su personalidad. · 
Ocupi::l.rse de la díf;cipliña de]_ alurn .. aado en clase y ocasional1t1ente en 
otras actividades. 

- Responder ael inventario del er:¡uipo a su cargo y cuidar del bu8a 
uso de los materiales. 

,... I,levar re~istYos y elaborar cuadro3 e informGs. 
Participar en reuniones de profesores para analizar la labor doGer.­
te y administrativa. 

- Participar en actividades culturales, profesionales y cívicas del 
establecimiento y de la com~midad. 

- Aplicar normas ~ene:rales y :re~la~entos. 
Recibir instrucciones específica,s, ocasi011almen t'-';. 
Ser controlado, ocasionalmente en lús pro~edim~entos y frecuentemen 
te en los resultados. 

III ESFUERZO Y CO~Tl)ICIONES DE TRABAJO 
Trabajarfreouentemente d~ p1e o caminanco. 

- Forzar frecuentemente los Órganos ele la fonación. 
Trabajar eventualmente a la J.ntemperie o en condiciones de taller. 
Estar expuesto eventualmente a sufrir lesiones menores. 

1/1 
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II CJ. 1b'JS DB TRi\Bj\.JO Y 3U3 C ~l{(;;"~'-·~r::IST'lCf;~; 
:_:"-D_e_s~ar·i:OTI'E~r' la bÜl~-(f5'"c e"-i:j."fe· --eii" -e:sc-ue-las o eq:li ~:os rJ e .c;r-cfes ore e~ o :~.r:1 

lémte ~ .:ttendiendo en el cu.cso del ni:lo escoJ.:··-~ Vti.rios '_s::'UlJOs e;;: jo 
blaciones a1eji::clas, de d.' .. sti11ts~-o edade~ y :ll'.V·3J .. es culturales .. 
Contribuir al rr1e j oramie:nto del ar:tbL':r~·~e in·t;E:J~; .. ectu....; 1 9 :::!C'l'al, ci v ico 
y eoonó'.~'ico-suc~.sl de cl:i c:rws sectores< 

- Gnser'lar mnte1·L1s. fijadas en plan~,':. y .i":~o,c;r:'ii:;c-:8 de ec:·tudio es2ecia 
les, gradu;lndolas en e::~tenoion ;y _jjTví'L.-:.:ldi.c.~::.:..d .: ü.-..f:~ ca:r:J/;terístic·i:i·s 
de los alumnos y del lugaJ. .. Co:tlfO~"DlC a ct2ClllCf'~3 adecuadas. . 
Cuidar de no impartir conocimie~~os err6n~os o corrtradictoiios y 
tratar a los alumnos de acuerdo a 0..-.:·.i_nci Ji os 2duc:<cionales. 
Orientar y estinrular a ios srupos ~oci~les que htiende e influir 
eri su formación social y cívico, mediante la ~ersuación y el ejem 
plo. 

- Evaluar los progresos de cada eclucs..:a.do 9 en la cld uisici ·.5n de :: ono 
cimientos y habilidades, en el desarrollo de su personalidad y en 
su equilibrada actuación soqial, aplican~o técnicas especiales ds 
evaluación. 

- Vigilar el compor-tamiento y l)I'den de los alUl!lliOs t"L.i..entras Gst~in 
a su cargo, velando por su seguridad. 

- Llevar libros y registros reglamsnt~:J.rios; preparar informes pedag_Q_. 
gicos y 3d~inistrativos. 
Cuidar de la p:resentr,ción y aseo de la sal~ de clo.ses y equipos a.!r; 
bul~ntes y del buen uso de los dtiles. 
Iorticip.ar en actividades culturales y c:lvicoB de las comunidades, 
éied i C8.nd O mayrJ!' tÍ 81:-lYJO CJ. u. e G!l Ull<l e SCUlÜS. fije~. 

- P:1rticipar en centros de c:dres u otras or_,~·::t.niz::lcic,nea coopa:~ado­
ras del progreso local. 

- Actuar como conse:¡ero y guia ~·e los intc~gr2ntes d:~ 1:;, comuniC'.:.ld 
que atiende en problemas socio-econ6mico3 y de eJuc~ción familiar. 
1\plic::;r :tL.'rm&s :~enerales y regL"nelltos. 
Recibir instrucciones gene:rr-;Jes, frecc;:~·r1tement,. 
Ser controlado fr8C\Jentem.E:nt8 en los :r·esul tados. 

III ESFtm·azo Y U01:Dl0ICJU:;:; DE '1>-!., i·; ,JO 
:._-fra'baja-rd-e--p'íe· ·o· -ca¡r~ir1<:ti1élo·, Y' üwvilis/ndose dl. cliversos medios de 

transporte. · 
- Trabaja~ frecuentemente jJrnad~s su~eriores n ls normal. 

Trabajar frecuentemente fuera 6ol. lugar d0 r~sidaacia habitual, vi 
viendo en hotales o campamentos. 



JEFE DE HOGAR 

I REQUISITOS, DE BDUCACIO~~ EXPERIENCIA 
- Educacion Superior Intermedia. 
- Se requiere experiencia en car«OS previos. 

II CLASES DE~ TRl~BAJC Y SUS C~PJ1~TERIS~ICAª 

297-21 

""' Tener a su car~o el cuid2.t:o de til'Upos de 40 a,_;_·\,;,.:mon, conviviendo con 
ellos. 

- Preocul:)arse de su salud, hüd ene y formaciS'..1 de hábitos cívicos, so­
ciales y de urbanidad. 

- Atender a su alimentaci&1 1. procu:-ando que nea propo:.:cionada en culi­
dad y cantidad adecuada y en horas :re~lares. 

- Preocuparse del estado h~_gién.ic-1 y conservación d~l Hogar. 
- Preparar informes administrativos y relativos a 1~ conducta de los 

alumnos. 
- Llevar fichas personales de los alumnos del Hogar. 
- Aplicar e.tt sus relaciones con lGs a.l~I'JS, criterio, discreción y 

firmeza, de acuerdo con la r-P.sponsa.bilidad moral de convivir con 
ellos y de actuar cerno jefe de familia. 

- Participar en reuniones de estudio de emJntos administrativos y pe­
dagógicos, y en otras de carácter socinl, cul iiU-"'r'Sl o cÍVico. 

- Aplicar normas generales. 
aecibir inst~~ceiones generales y específieas. 
Ser controlado frecuentemente en los resul~ados. 

- Responder de la s~~idad óe lo~ niños que constituyen el Hogar. 
-. Cui.dar de las especies que :fcrma.n el mDb!lial"ió y útiles del hogar 

y llevar sus inventarios. 

III ESFUERZO Y CONDICIONES DE TRAB~\JO 
Trabajar sin horario f3.jo. · 

· - Resioir en el establecimiento. 
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R~DIOP~RADOR 298-10 

' I REQUESITOS DE EDUC ·' CICN Y E.XP'SRIENCIA ----- ___ ___, ·--------·--- -·-··· - Educqcion M~dia Complet~. 
- No se requiere exper1encia en ~~rgos previos. 

II CL!'!:§ES DE .. J:!:~~].~f-Q~Y," __ ?.Q.~ ¿·Q.A '~ ~.Q_wtiS'~I.j "~. . . . . 
- Operar U:t'ls radloestaciofi o E: ':j_Ulp•: §,,ul:;qdJ..otelef órncos, con o Enn onda 

port'3.dora 1 sintoniz'g,ndo l3.s frec~cias a~::ropj :- -¡_··,s d:3 tr·:msmisión 
· o recepción, y ajust1ndo controles tql2s como ~ono 1 ancho de banda 

de recepci6:q., fi:L tr0s, volumen y otros r::-r·t logr-·Lr comu.ntc ..,_cienes 
clar~s e int~ligiblesG 
Recibir y enviar mensJjcs or¿les y ocasion~lmente telegr~ficos, ci­
frg,dos o no, llev-:mdo control rJ.,~ ellos. 1~"-!~ntener :trc1·ü vos de l::.t Ofi 
cina dG H::¡,dio. 
Confeccion~r boletines de notici~s. 

- Efectuar rep~raciones menores y preocupqrse de l2 m~ntencj.Ón del e­
quip(l. 
Solicit:ir los elementos de_repuestos y l~s rep:tr~ciones mayores no­
ces ::¡ris.s. 
Coordinar su trJb~jo con otro3 oper2dores y person~l dn lQ Institu-. , 
Cl011.. 

- Guardar reserv~ por información c~nfidenci~l. 
Aplic~r normas específic~s~ 
Recibir instrucciones gener~les, frccuentémente. 
Ser controlado frecuentemente en los result~dose 

III ESFUERZO Y CONDICIONES DE TR~B~JO 
:.])e sarrollar7"G'sfuerzo~~ucrítl"vo Tn terl8o. 

Trabqjar eventu~lmente emb2rc~do, 
- Trab'ljar eventualmente en un medio "=l.éreo ruidoso y en movimiento, 

frecuentemente con vibraciones. 
EB t3.r C"'ten tualmentc, expuesto a riesgos el;; 1-t l.eron <.vcg1.ci6n. 
Trabaj 8.r, ven tual!nente j or~1·j.r]:"3,s de dur':1ci.6n v"'~ri 'lblr; y sin hor·:1.rio 
fijo. 
Trabajqr, eventu:::tlmen.te 9 fuGim· del lug·1.r ele su residenci1. habitual. 

•· . 

/ 



CAPATAZ II DE OBR~ROS ES2ECI!LIZADOS 

I REQUISITOS DE :SDUCA.CION Y EXF"E'itiBlJCIA 
.:.-.EilucacfCi -Meaia .Ln=E~rmed:i.a, 
- Se requiere experiencia en cargos previos. 

rT CL~SES DE TRAB\JO Y SUS CAR\CT.~RISTIOA3 

299-·G5 

::-nírigiTáungr:ü_pO-c180'b"":~e?.ü.;J csp.eolali;:;'ld.;s (de nivel 1?r4c.ttic;) en 
ofici~), semi-especializados y no especinlizad~s en la ejecuci6n 
de U""la actividad (' proce;;r) en qv.e se requiere ccnocinüc~J.to.::; empíri 
cos y fo~males y destre~a en una espeoialid2f de un cficio couple­
jo, pero si.n gr3.rl variedad. de si·cua.cicnes diversas y üambiantas,­
c~m? eapecialidades agropecuarias~ forestales~ de aserradero y 0tras 
s:tmJ..laren. 
Distribuir el trabaj0 segón h~bili.is~es indi.vid~ales y carga d3 ~ra 
bajo de cad~ personao 
SoLucionsr problemas sencillos que se le consultenG 

- Instruir 3 oper~rios en métodos y normas de tr~b3jo~ 
·- Interpret3r crco,uis o pl.anos sencilV:·s; D'lr in.;q:rucciones verbales 

y e o n e r 0 q. u i s ·) ; ' · - - · · · . . ·' · · · . . -
- Controlar el rendimient0 de m~no de Gb~3, materi~leo y calidad del 

producto o tr~b~jo reali~qdo. Llevar registrGs cencillos. Extender 
guías, s:.Jlici t~J.ndo matej::-iglP.:~" · · · · 

-· Vigilar el cumplj.mientc de regl':im<r ... t0s e inst::.:·uccioncs? 
- C0ntr~lar lq ejecución de re~ltenoi5L preventiva. · 
-·Cuidar del ase'' y o~den de edifioi0B; máq~in3s o equipos. 

EftSctuar parsolialm,ente tr:~Lb'lj<')s t,r.mplicad·:f:3 o delic'J.dos que requi~ 
ren destreza y con~clmiento especi~lizado, tales com0: 

Preparar o ajustar maquin'J.ria !Utnm1tica o similares. 
- Calibrar instrument~s 

Ubicar fallas en el eqtüp'1 o prnoe:-;o 
·· Velar p:-;r la segurid9.d del personal y cuid:: .. ndo del"equip0 a su 

carg:J o . 

Participar ei1 reuniones de s·J.pervin ::·res~ 
Aplicar norm~s generales. 
Recibir ipstrucciones específicas, coasi8nalmente. 
Ser controlado ocasirnalmente en los prJcedimientos y frecuente­
mente en los resultados. 
Supervisar directamente a un númer·:J G.e pers(;nas que n:::rmalme:ate 
nJ sobrepasa de 20 Obreros Especi'llizad0s y Auxiliares. 

Trabajar frecuentemente de pie, caminando ~ 8n posiciGnes inc6modas~ 
Trabajar eventualmente a la intemperie. 
Trabajar eventu':l.lmente fuer"l. del lugar ee reside.1.1.ci·1 h8.bitual., 
Desarrollar eventual y ocasion~lmente eof~erzo físico de median~ 
intennidad. 
Estar expuesto a sufrir lesiones de mediana gravedsdt 

- Trabajar turnos, eventualmente. 



·CAPATAZ I DE OBRE.ROS ESPECIAI,IZJiDOS 

I REQUISITOS DE EDUCACIO!~ Y EX.l?EB.IENCIA 
::-·'1,'0.ué-a c-íóri --)\;fe"cf fa -~(n t"e'r;ne-cli :i~----·- -- --
- Se requiere experianci3 Gn c8rgos previos. 

II CL.A S.I!:J DB 1'lV\li/\JO Y su·::; C .H -(;·e :~~nJ rl C <3 

. ·:. 
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::-J5TrigTr--üñ grupode-óT'Y-8-Y-:os"·e-;:J-_~;;;cT,:il:Lzndos, ·~rl la ejecución d2 u­
na actividad o procoso 8.::-l aue ~w rec:ui.:orr.:; ur• curr olcto conocii::L~n-
t(? ~mpíricc Y_ form.=1l y t_;riül d-..;str8:2::::; t:Hl L-;.:: 1.::, ~:' ::,~c:_:-l:~cl:,_d de 1-~n. o-
flCJ.o compleJO que nor·r;1nlm-:~nt..:; presente u1~:. ~r::m v.:.rl-,;LÜ1d de s1-
t . ~· b' ' ..¡. 1 - ' ~ , . uac1ones UlVerS3S y C~lli l~n~SS un SS CODO: O~~TJClOC ~e ffi~qUlllBS _ 
automotrices, equipos agríc~l·u, y u~quinss ~0rr~miontns; ~ecdnicnJ 
carpinterí~~ eldctrici~Q~ y ot~os aimil~r0s • 
. Planificar y distribuj_r el tr~;.bo.jo s.::;_~ún Jvt'l:úlü1-~des ivdividun+.es 
y carga de trabsjo de cada ~0rson~. 
Solucion;-;r proble:;-,;:;..J qur.~ so le co:nsulL."L 
Instruir c. op,:-;ra.i~ios ,,;r;_ m,Hodos J nuJ..·m··s eL:) ~~:c:--:b::.jo. 
Interpretar croquis o plnnos de ciert~ co~plcjid~d. Dar instruc­
ciones v.~rb.?..l(:S y con croqv.is. 

- Control3r el rendimie~to d~ m;no de obr~~, m2t0rlalus y culid~Q del 
producto o tr2b~jo realiz~do. Llevar rogistros sencillos. Bxten 
d r->T' t,.,{.,.--. sr-1' Cl" tql1~"1 0 '"1·•+··>;''1, l' S '=•- ~_;, '-'' ... u:'> ~ V - '-"- '•J ... >J "-• -- - ·~ o 

VigiL'tr ül cumplimiento de r<sl::wJc:rtt·o¡:; e ins-truccionu;'J. 
- ConLrolnr ln ejecución d~ m~ntonción DTCYantiva. 
- Cuidar del aseo y ord0n de edificios, m~quinos o eg~~pos. 
- Efectuar person~lmcnte trab2jos complicGdos o delic:1d~s o que re-

quieren uns destrez~ y conocimien~o muy aspeci·;li~"do, tales como: 
Preparar o ~just~r m~qu:n8rins autom'ticns o similares. 
CDlibrnr instrumentos. 

- Ubicar fnllns en ol equipo o proceso. 
- Tornear, bArni~ar o ancorar mod2rqn. 

- Vel2r por l!:t sogurid3d cl21 person::~l y cuid·-,do c~:-;1 e<:~uipo a su car 
go. 
PGrticipar en reuniones de Rupervisores. 

- Aplic~r no1m~s genersles. 
Rec.i bir tns·trucc:i \•nc; s es )<~J e í fi. C? s, oct.:sLm:J 1m e; Lt ·-~. 
3er e -:·:n troJ.r do o en si ,,n•;;_l,.:e·'lte en lt;s }.:rocedi'rlir-mtos y free ,;,en temen 
te en l's resu1t0d~s. ~. 

- Supervis'"'r direct'".mentr:: E; un número de pt;;r::->orLs que normalmt:nte no· 
sobrepasa de 20 ObrGros l;;s_,,·ocj_,,li·~r..d.)s, Sanüea,.eci:::lizados _y-¡~ux.:h 
liares. 

III .:.::SFU.S'l:¿;o Y 8\ _;-:.rDI:JT ki;;;:; D ... J ~f.l,l!1B1\J O 
. TrG.b.aJar·--·en"-e.üihfent·E;· v·,_irl'•~d·a·s· en terrJ¡;J8r·:~·,tura, hu:ned01d, ruido y- su 

cicdad. 
- 'l'rnbnJar frecuentemente de pie, C'J.min:mdo o 0n posicioues inc6mo- ·. 

dn.s. 
- Estr.•r expueE; to a sufrir lesiones do l;'cd.l n::; gravc(L.d y eventurü­

mente grnves. 
- Trabajar turnos, ovantu~lm~nte. 


