













































































































































































PILOTO I DE BARCO ' » 29

I REQUIbITOS DL EDUCACION Y BXPbRILNuIA
—~ PEduc.cidn Media Gomplefe.
~ Se requicre expericncia en cargos previos.

II CLASES DE TRABAJO Y SUS CARACTLRISTICAS

- Descmpeiiar las funciones que se describen a continuccidn en
barco de cirga o de carga y p“oagdros que reanliza vizojes de
Lotaje. ' ‘

umn
ca

~ Dirigir la nave durante una guwrdlt. Ordentr cambios en el rno-

vimiento de mdquines.

—~ Dirigir y ccordinsr las cctividades que e¢xijan atencidn mearine
ra del barco, tonto en navege c¢én COIO on rv 2rto, tales coio:

estiba, conscrvacidn del nme tfrlul, meniokras y asco,.

- Sccundsr al On pitdn en ces08 de cmergencia, haciendo cumplir

sus iUOtTUCClOH‘b
.~ Dirigir el régimcn interno.
~- Orginizar le estibs de acuerdo & instrucclones generales.
~ Acompatiar al Copitén en el puente.
~ Llevar el plano de estiba de la nave,

- Qomendar c¢ventualmente una cnbarceeidn menor cn aguas de fé2il

navegacion,
-~ Orgenizar ls distribucidn del trah- jo; controlar sobretioerm
. bos.
- Aprobar la lista de pedimentos de materiales, )

Responder de la recepcidn, uso y conscrvacidn de ellos.
- Solicitar las reparaciones que deban cefectuarse =n cubierta
dur:nte cstadias. ‘ . '
- Aplicar mnormas gencrales y regl mentcs.
Recibir instrucciones generalces,
Ser controlado frecuentemente on los resultados.

~ Supervisar dirzctomente a un nuimero de personans que normalmen—
3 * ' . 3 v o
te no sobrepasa de .3 Pilotos, ¢ indirectamente a un numero de

personas que normalmente no sobrepasa de 15 Marineros.

TII ESFULRZO Y CONDICION.LS. D¥ TRABAJO

- Trabajar frecuentemente a la intemperie.
-~ Trabajar de pie o caminando.

— Trabajar turnos y frececuentemente Jornadas quperlor<s a la nor—

mal.
— Prabajer cnbar mdo, v1v1undo fuera del lugar de residencia
bitual. '
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CAPITAN DE BARCO | : 292-40

II

I1I

REQUISTTOS DE EDUCACION Y FXPERIEIICIA
~ Educacién Media Ccmpleta.
-~ Se requiere experiencia en cargos previos,

CLASES DE TRABAJO Y SUS CARACTERISTICAS

- Comandar una nave de carga o dc carga ¥y pasalieros que realizs via- -
jes de cabotaje, efectuando labores tales coumc:
~ Dirigir las maniobras de navegacidn,
~ Velar por la seguridad de la nave, pasajeros, tripulantes y carga.
-~ Disponer las medidas necesarias en casos de emergencia,
~ Revisar la documentazidn de la nave y responder por ella.

- Coordinar la labor de la nave y la de é€sta con las de los servi-
cios portuarios. ‘ - .
~ Representar al Armador ante el personzl a bordo, agencias y auto-
idades, .en la contratacidn de fletes, toma de pasajeros, apertre
chamlento de urgencia, permisvs y otros asuntos, velando prr el
control de los gastos, horarios de estiba y econonia de explota-
¢ibn,

- Representar en navegacidn, a la autoridad con todas sus atribueio—
nes.

~ Aplicar normas generales y rog‘amﬁntos,

Reecibir instrucciones generales, ocasionzlmente.
Ser contrelado en los resultados.

- Supervisar directamente a un numero de personas gue normﬂlmente ne
sobrepasa de 4 Oficiales Embarcados, e indirectamente a un ninmero
de personas que normalmente no scbrepasa de 50 Oficiales Embarcados
y Tripulantes.

ESFUERZO Y CONDICIONES DE TRABAJO

T Trabajar frecuentemente & la intemperie.

-~ Trabajar de pie ¢ caminandn.
~ Trabajar jornadas superiores a la normal y sin horario fijo.
- Trabajar embarcado, viviendo fuera del lugar de residencia habitual.



JEFE DE MOVILIZACION MARITIMA ' ’ 292-41

IT

III

REQUISITOS DE EDUCACION Y FXPERIENC

- Hducacidn Media Ovmgleta.
~ Se requiere experiencia en cargs prev1os4

CLASES DE TRABAJO Y SUS CQRACmbRIQTICAS

Desempendr Tas funciones ' que se describen a contlnua01én en ung em-
presa naviera dedicada al cabotajes

Organizar y dirigir las faenas de movilizaci 61, carga y bodegaje de
mercaderias en un puerto, informdndsse de planes y estados de esti-
ba y coordindndolas con el Primer Oficial.

Obtener muelles de atrague para las naves gue representa.

Llevar estadisticas subres estadfas de barcos en puerto, horas tra~
bajadas, jornadas canceladas y tonelaje movilizado.

Recomendar medidas de mejor explotac*on,

Coordinar trabajos con el Departamento Comercial y ctros Departamen
tos de la Empresa y con autoridades portuarias.

Aplicar normas generales y reglamentos.

Recibir instrucciones generales.

Ser contrelado frecuentemente en los resultadoes.

Supervisar directamente a un numero de personas que normalmente no
sobrepasa de un Jefe de Cubierta y un Oficial Administrativo, e in-
directamente a un nlmerc de personas que ncermalmente no sobrepasa
de 45 Tarjadores y Estibadcres.

ESFUERZO Y CONDICTONES DE TRABAJO

- Traobajar ocasionalmente a2 la intemperie.
~ Trabajar ocasionalmente de pie u caminando.

~ - Trabajar ocasionalmente jornadas superiores a la mormal,



JEFE DI BAHIA ' 09950
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ITI

ZQUISITOS DX EDUCLCION Y EXPERIFNCIA
- Bducacidén Media Completa.
- Se requiere experiencia en cargos previos.

CLASES DE TRABAJO Y SUS CuRACTHERISTICLS

~ Decempeliar en un puerto tormingl de viajes para nav
presa dedicada al cabotzjec, las funciones que se deo
tinuacidn: )

~ Reciblr las naves que llegan a pucvric, efectuando labores tales
como:
— Revisar la "itdcera ¢ inrformes, pedimentos, solicitudes de ro-

paracidn y roles de la tripulacidn.

- Inspeccionar las dependencias del Denartamento de Cubierta.
~ Presentar listas de trabajos ac reparacidna.

—~ Dirigir y controlar reparaciocnes cn cubierta.

~ Disponer maniobras dentro del puerto, tales comos
- Cambio de muclle o Ifondeadero.
- Abastecimiento’de combustibles, agua v otros.

un
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.= Tomay medidas de emcrgencia enve nal tierpo.

- Velar por ol cumplimiento de normas de embarque para oficiales
y tripulantes y por la mantencidén de uiileries y condiciones de
navegabilidad de los harcos. ,

~ Supervigilar que s¢ cumplan las actividades relacionadas con la
estiba y desestiba de las naves. .

~ Informar lo refcrente a eficiencia de las naves, dotaciones de
personal, gastos o coustos de viaje y otras naterias,

~ Supervigilar dircctamente y en forma eventual, a un numero do
personas que nurnmalmente no gobrepasa de -8 Canitancs, e 1lndirec
tanente a un nimero de personas que normalmente no sobrepasa de -
35 Oficiales y 90 Tripulantes de Cublerta. Esta supervigilancia
se da en puerto a los Capitanes en forma de instrucolones gene~
rales, cuyo cumplimiento sc controla al término de¢ un nuevo via
jeo ' )

~ Aplicar normas generales y reglamentos,

Recibir instrucciones gencrales, ocaslonalnmente,
Ser contrelado frecucnionente en los resultados.

—~ Supervisar directamente a un nimero ds personas qus normalmente
no sobrepasa de un Jefe de Movilizacidén, un Jefe de Cublerta y
3 Oficiales Administrativos. '

ESFUERZO Y CONDICIONES DE TRABAJO

~ Trabajar ocasionaimente & la intcenperic.
- Trakajar ocasionalmente de pie o caminando.
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PRA”WICO AGHICOLA TII 294-10

REJUISITOY DE SDUCACION Y EXPERIBWCIA

— Educzcidén dcdia Intermedlae
- Se requiere cexperiencin en cargosprevio

i

CLASEb DE TRABAJO Y SUS CARACTERISTIC LS

- Reallzay y/0 revisar faenas agropecuarias o forestales er. parcelas
o predios pegqueflos, instruyendo y asesorando en 1abores de rutinn.
~ Vigilar el cumpliminento de normas y rezlamsntos, t2lcs como:
- Dedicacién al trabajo.
~ Permanéncia en parcelas.
‘Msjoras a2 e¢ccbu1r. '
- Conqrolar y/o desarrollar facnas 2grope cuarias o forestiles en fun
dos o c¢staciones experimentales. -
~ Realizar trabajos préctice-tdéenicos rutlnxvlou, talcs comos
~ fndlisis sencillos.
-~ Injertos y cruzamicntos.
Vacunaciones.,
«~ Tratamnientos contra enfermedades,
- Actunr cowmo a2yudante de un administrador de un predio, vigilaudo
faenag ratinarias.
- Aplic-r normag genernles.
Recibir instrucciones generales, frecueuntemente.
Ser controlado ocnsionalmente en los procedimientos y frecuente-
mente en los resultados. :
- Supervisar eventualmentce y en forma directa 2 un ntmero d+: personas
gue normalmente no sobrepasa de 10 Peones y Obreros Agropecuarics o
Forestales,

E3FUERZO. Y CONDICIONES Di TRABAJO
— Trabajar Trecuentemente a Ia intemperic. ‘
- Trabajar de pie, caminando o montando a cabnllo o en vehiculo.




PRACTICO AGRICOLA IT 254--20

-1 REQUISITOS DE I UCACION Y EXPERIENCTA
~ Bduceacidn Medla Intermedia.
- Se requiere experiencia en cargos previos.

IT CLASES DE TRABAJC Y SUS CARACTERISTICAS
Realizar y/o revisar raenas sgricclas o fo“f.,aleb En preajok,
instruyendo y asesorando en 1aboLes practicn Lécnicas especiali-~
zadas.

-~ Realizar trabajos préotico-técnicos especializadcs,; o supervisar
aquellos rutinarios, en fundos ¢ estaciones experimentales tales
COmo: '

Andlisis.

Injertos y cruzamientos,

Vacunaciones,

Tratamientos contra cufermedades.

- Realizar inspecciones ruiilnarias destinadas z salvaguardar la
produccidn agropecuaria ¢ forestal y hracer cumpiir normas y re-
glamentos.

- Realizar lasbor dc enseflanza de travajos agrioolas, de acuerdo a
programas establecidos, de materias tales como: culiivos, podas,
desinfecciones, lecheria, avicultura, apicuitura y otros, y cun
pliendo, ademss, actividad:s tales couo:
~ Presentar el plan de trabajo anual.
~ Realizar trabajos nraotlcos con alumnos.
~ Bvaluar rendimientos, con~cimientos y habilidades de alumncos,
- Participar en otras actividades, deccentes v complementarias de

la docencia. ,
~ Aplicar normas generales.
Recibir instrucciones generales.
Ser controlado frecuentemente en los resultados.

~ Supervisar evenitualmente y en forma direcia a un nlmera de per-
sonas gue  normelmente no sobrepasa de 20 Fracticos &grloolas II
y/o Peones y Obtreros Agropecuarios ¢ Forestales,

!

III ESPUERZO Y CONDICIONES DE TRABAJO

- Trabajar frecuentemente a la intemperie.
~ Trabajar de pie, caminande v montado-a caballo o en vehiculo.

1/1



PRACTICO AGRICOLA I | -  094-21

I RFQUISITOS D _FDUCACTON Y SYPERIFNCTA
~ Iducacibn Meqia intermnedia.
- Se requiere experiencia en cargos previos.

IT CLASES DE TRABAJO Y SUS CARACWERIOTICAS .
= Administrar un. predioc pegqueiic o secundar a un ~Jainistrador prolce--
sional en la direccidn de uno mayor vy de manc) . mas complejo, rea-
lizando actividades tales como:

- Planificar la vroduccién y :bras 3de de rollo de la propiedad,
de .acuerdo a normas generales ilgauaS»

- Bstablecer mdtodos. de trabzjo de acuerde a condiciones lozales;
distribuir al personal, darles iustrucciones y controlar su cum-
plimiento. '

- Resolver situaciones de emergencia y consultas del personal,

- Realizar experiencias y ensayos, gegun procedimientos estableci~
dos, de nuevos cultivos o criarzas y utilizacidn de abonos, semi
llas, eguipos u otros,

- Seleccionar y comprar b@mll*ao, animales, implementos y otros.

- Vender D”OduCtOS ?”TOpuCUquO°q

~ Registrar informacidn y reunir antecedentes sobre la operacidn
del predio.

~ Administrar fondos de poco valcr,

- Aplicar normas generales.
Recibir instrucciones generales.
Ser controlado frecuentemente en los resultados

~ Supervisar directamente a un némero de personas que normalmente no
sobrepasa de 2 Capetaces Agropecuarios, e indirectamente a un namero
de personas gque normalmente no sobrepasa de 20 Peones y Obreros A~
gropecuarios o Forestales.

TIT DSPUERZO Y COMDILIO‘ES_ DE _TRABAJO
~ flrabajar frecusnticmente a la intemperie,
- Trabajar de pie, caminando o montado a oabﬂlloc




DIRECTOR IIT DL ESCUELA PRIMARTA COMUN | 295~ 10

I REQUISITOS DE EDUC CION Y aZPARIENCIA
- FOuCacifn SUPETior InGerTmadin.
- Se requiere experiencia en cargos previos,

It CLASFS DE TRABAJO Y SUS “KRACUTRl“TLC.u ,
- 0rganlizar y Jlrlg r laborés decentes cocinlen v administratives de
uniy escuciz primariz. com o sin rrados vooorel o anlo v porvulario y
gque cuenta hasta con 2 curscs o 200 alumnos.

- Realizar L1-bor doccnte, teniendo 1 su ¢rgo 1li cugcianza y forma-
cidn de 1la personalidad de ios alumnos =1 uno O ML CUISOS.

- Organizar oL Trob- jo escolar do acusrdce 1 pisznes dn ostudio, pro-
gramas,fe&l&mcnf@% ¢ instrucciones v 2dapt-rio 2 1as ciractoris-
ticas de 1a comunidad v 2 1las capacidadze de Los alumnos, '

~ Visitar clzses y hacer 1las observaciones del oaso,

~ Preparar informes rel:tives g meiricula, asistencie, promociones,
movimiento de iavsntarios, desarrollo del trabajo y problemas dis
ciplinarios y administrativos. ,

- Mantener 21 dia libros y regisiros reglamentarios. ,

- Procurar establecer centros le padres ¥ organtiny 1ctividades de
extensidn ascolar apropiadas 2 1- i

x5 crracteristicas de 1a comuni-
dad, tales como cenferenciis, bibliotecas, clubes deportivos ¥
centros d¢ recereo y cultura,.
~ Representar a 12 Escucla c¢n sus relacion s externas,
~ Aplicar normas gencerales.
~ Recibir instrucciines generales y especificrs, frecuentementc.
Jer controlado frecuentemznte cn los rasulitades
' - = Responder ¢ 1o salud y seguridad de 1o3s alumnos micntras-estén en
la escuélas )
- Respoader d: 1la couservacidn, distribucidén y uso de¢ Utiles y mate
riales y de la.conservicidn de edificios y mobiliariocs, -
- Supervis r directamente 2 un nimcero de parsonas que norm>lments
no sobrep2sa de 2 Profesorcs y Personal do Hervicio,

III ESFUERZO Y CONDTCIONES D& TRABAJO
~ Trabajar frccuentemente jornadas supnr ores a la normal.




SUB-DIRECTOR D& ESCUELA PRIMARIA COMUN ' 295-20

"I REQUISITOS DI BDUCACION Y EXPIRISNCIA
- kducaciodn Superlor ntermedia.
Se requierce cexpericncia en cargos previos.

II CLASES DE TRABAJO Y SUS CARASTIZIRISTICAS :
- Secundar =l Director cn Ia ocganizacidn y direccidn de las lobores
~docentes, socinles y adm inistrativas de una escusla primaria, . desa
rrellando actividades tales como:
- Orientar la técnicn diddctica do alguiuns asignaturas.
- Confeccionar y controlar la aplicacidn de prusbas de cvaluacidn.
- Supervisar 1= labor docantc en ciertos aspactos y 2 determinados
profesores. :
— Dirigir y organizar 1la m»nfbnulén de registros, uichlvoa, inventa-
rios y otros documentos. _
- Cuidar de 1n comnservacidn, distribucidén y uso de ‘materialcs v ati-
les y dc 1la conservacidn de zdificios y mobiliarios.

- Dirigir 1~ labor asistencizl de 1a Escuela en lo que repeeta al bcne
ficio de los z2lumnos (desayuno, almuerzo, reposo y otros).

- Contribuir 2 1la formncién de 1a personaiidad y hdbitos civicos y so-
ciales de los alumnos. _

- Participar en 12 rcalizaciodn de actividades d: extensidn escolar de
cardcter socinl, cultural o depcritivo,

- Integrar 21 Consejo d¢ Profesores.

-~ Aplicar normas gencrales.

Recibir instrucciones especificnas, frecuentemérte.
Ser controlado en los resultados.

- Colaborar en 1n superv1816n de un ndmero gue normqlﬂbnta no sotre-
pa2sa de 25 profesores, personal administrativo y de servicios meno-:
re¢s, o gventualmente tener 1a responssbilidad directa de supervi-.
sidn de una parte de dicho personal.

L—‘*

III ESFUERZ0 Y CONDICIONS

3-D§ TRABAJO
— Normales, ‘

Nota: Este cargo se h~a cncontrado en las escuelas primarias comunes de
la. clase.
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DIRECTOR II DF ESCUELA PRIMARIA COMUN » 295+30

REQUISITOS DE EDUCACION ¥V FYPERTEIICT,
~ nducacidén Superior intermedia.
- Se requiere experiencis en Cargos previos.

zoelietes v administrativas
vosuclovnal © parvulgrio

de una escuela priraria, ccn » gin gr ; :
05 ¢ mas de 200y hasta

v que cuenta con wmas de 8 y hasta
1.000 alumnos.

- Realizar labor docente teniend» a su cargo la ensceflanza y forma-
cién de la personalidad de loa alumncs de uno o més Cursos.

- Organizar el trabajo escolar de acuerdo a planes de esrudio,
programas, reglamentos e instrucclones y =2dapiarlos a las carac-
teristicas de la comunidad,

- Realizar la snpervisidén pedagdgic=a del establecimiento, efectuan
do labores taies comos ' :
~ Visitar clases y hacer las cobservacicnes del caso.

— Dictar clases cde demostrzcidn,
- Dirigir reuniones de critica.
-~ Orientar lg técnica diddctica en algunas asignacursas.

- Preparar informes relstivos a matricula, asistencia, promociones,
movimiento de inventarios desarrollo deltrabajo y problemas dig
ciplinarios y administrativos. ‘

- Aplicar medidas disciplinariass a los alumnos, pudiendo llegar
hasta la expulsidn. '

- Mantener a2l dfa libros, registros reglanentarios y demis documen
tacidén oficial, _

- Bstablecer centros de padres y organizar otras actividades de
extensidn escolar apropisdas a las caracterisiticas de la comuni-
dad, tales como conferencias, bibliotecas, clubes deportivos y
centros de recrec y cultura. .

- Representar a la Escuela en sug relaciones externas.

~ Aplicar normas generales., v
Recibir instrucciones generales y especificas, frecusntemente.
Ser controlado frecuentemente en los resultados.

~ Responder de la salud y feguridad de los alumnos mientras estén
en la Escuela.

— Responder de la conservacidn, distribucidén y uso de utiles y ma-
teriales y de la conservacidr dec edificios y mobiliarios.

-~ Supervisar directamente a un ndmero de personas que normaimente
no sobrepasa de 10 Profesores y Funcionarios Administrativos y
de Servicio. -

O
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ESFUERZO_Y CONDICIONES DE TRABAJO

- Trabajar frecuentemente jornadas superiores a 1s normal.
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INSPECTOR-PROFESOR DE ESCUZLA PRIMARIA 256-10

.REQUISITOS DI BDUCACINON Y FWXPARIENCTA

Tducacion superior intermedia.
Se reguiere experiencia en cargos previos.

CLASES DE TRABAJO Y SUS CARACTURISTICAS

-

"Atender fuera de Jlas horas de clase a un grupo de alumnos de una es
cuela primaria, realizando labeores tales come:
Cuidar de la disciplina del grupo y resolver lescoanflictos de poca
gravedad cue se produzcan en su convivencia,
- Contribuir a la formacidén de la personalidad de los zlumncs y a la
adquisicidn de habitos nwglcniCﬁs, civicos-y sociales.
Velar por 1la seguridad -de los alumnos y responder de los achdontes
que puedan produ01rse.
Llevar libros y -oglstros en relacidén con la actracién Q001a1 de 103~
alumnos,
Aplicar discrecidén y firmeza en su trato con los alumnos, demostrandc
equilibrio emocional y sccizl.
Intervenir en los consejos de profesores, participando en la evalua-
cibn de la perscnalidad de 1los alumnos e informando sobre su compor—
tamiento social,
Aplicar normas generales.
Recibir instrucciones generales y especificas.
Ser controlado permanentemente en los resultados.

ESFUERZO ¥ COMDIFfOﬂuq DE _TRABAJC

—

Trabajar frecuentemente de pie.
Trabajar turncs ocasicnalmente.
Residir en el establecimient:,



II

CIII

PROFESOR PRIMARIO - | B 29711

REgUISITOS DE EDUCACION ¥ EXPERIENCTA

Bducacion SUperior intermedia.
- No se requicre experiencia en cargos previos.

CLASES DE TRABAJO Y SUS &RACTmBIQTIPﬁ

< Neallzar labor docence & niveL ae sdicacidn nrimari%, anlicaude pla
nes y prvgramas sin caracter especial o ds ..psrime ntacion, en $ela
eién con ni¥os ¢ adultos normales, ca cua-cuLCP clase de establec
mientos, tales c2nmo: escuela primaris ccrmuan, escuela experlmentaL,
escuela especial, escuela_hogar, eseu@la granja; esouela de Aplica-
cidn, centros de madres, v ctre similar.

- Atenaer cursos o grupos de slumnos, cuyo numero no s>brepasa gene-
ralmente de 50, o eventualmente atender en iorma simultdnea hasta 3
cursos con un maximo de 60 alumnos en total.

~ Ensefiar materias de formacidén geﬂoral, 0 especialidades artisticas,
técnicas u otras similares, que tienen el cardcter de contribuir a
la formacidn general ¥ requieren por Ic tanto, la aplicacidn de co-
nocimientos fundamentales de pedagigia.

-~ Enseflar materias fijadas e. planes y programas de estudia, gradudn-
dolas, en extensidén y profundidad, a las caracteristicas de los a-
lumnos y del lugar, conforme attécnicas establiecidas. -

~ Quidar de no impartir conccimientes errdnecs o contradictorics y
“tratar a los alumncs de scuerds cen principios educacionales.

~ Orientar y estimular al alumnado e influir en su formacidn social y
civica, mediante la persuasivn y el ejemplc.

- Evaluar los progresos de cada educando en la adquisicidén de conoci-
mientos y habilidades; en el desarrol’o de su personalidad y en su
equilibrada actuacidén social, aplicando técnicas especiales de eva-
luacidn. ’

~ Dirigir disciplinariamente al alumnado confiado a su cargo.

- Vigilar el comportamientosy crden de los alumnos en patios y otras
dependencias del establecim1°n+os, y fuera de é1 en actividades re-—
lacionadas con la escuela., velandoc por su seguridad.

- Llevar libros y registros reglamentarios y preparar informes pedagé
gicos y administrativos.

~ Asistir en la preparacién de estadisticas y trabajos de oficina.

- Cuidar de la presentacidn .y asec de la sala de clases y del buen u-
so de los utiles.

- Integrar el consejo de profesores, discutiendo y estudiando asuntos

pedagdglcos y administrativos,

- Participar en actividades culturales ¥ civicas del establecimientc
¥y de la comunidad.

- Participar en centros de padres u otras organizaciones cooperadoras
de la escuela.

-~ Actuar como consejero y guia de los familiares de los alumnos en prﬁ
blemas socio-econémicos y de educacién general.

- Aplicar normas generales y reglamentos.
Recibir instrucciones especificas, frecuentemente.
Ser controlado en los procedimientos y en los resultados.

ESFUERZO Y CONDICIONES DE TRABAJO

-~ Trabajar frecuentemente de pie o caminando.
Forzar frecuentemente los érganos de fonacién.



I1T

EDUCADORL D% PARVI ULOS ‘ ' - - 297-12

REQUISITOS D- “DUCLCION Y SXPERIENCIA

= Educacien superior inteirmedis.

- No se requiere exXperiencia en cargos previos,

CLASES DE TRABAJO Y SUS CARACTARISTICAS
< Realizar laber de adaptacion a i1a viaa social =ediante ejercicios,
juegos divz=rsos, manipuiaciones y otras activiiades similares,; a |
nifies de 4 a 6 afios de odad. v )

- -Cuidar de su saliud fisicy y riental; de la formacién de habitos hi-

- giénices y observar el correcto funcionamientc de sus sentidos,

- Iniciarlos de manera racicinal en actlv:d vdes culturales, especial-
-mente artLotlca

- Ser guia y conseger,L de los padres en la crianza y cuidado de 1los

. nifios,

- Participar y dirigir centr¢s de padres y madres de sus alumnos.
- Actuar en instituciones que se preocupan de la salud y seguridad de
los pre-escolares.

~ Llevar libros y registros reglamentarios y preparar informes peda-
govgices y administrativos.,.

-~ Asistir en la preparacidn de estadistlczs y trabajos de oficina.

- Cuidar de la presentacién y aseo de la sala de clases y del buen u
so de los utiles.

- Integrar el Consejo de Profasores, dlscutlendo y estudiando asuntos
pedagdgicos y administrativos.

~ Participar en azctividades culturales y civicas del establecimiento
y de la comunidad.

- Aplicar'norm .S 5uncra1es, reglamentcs e instrucciones,
Recibir instrucciones especifluas, frecuentemente.
Ser controlada en los procedimientos y en los resultados.

ESFUERZ0 Y CONDICION3S D& TRABAJO
- Trabajar frecuentemente de ple o caminando.
- Forzar frecuentemente los Srgznos de la fonacidn,
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PROFESOR DE ESPECIALIDAD B | 297-13

REQUISITOS DE FDUCACICN Y BYPRRIENCTA
- Iducacidn Media Compleia.
- No se requiere exveriencia en cargos previos

CLASES DE _TRABAJO Y SUS CARACTERISTICAS
= FnseRar materias corresgondientss a una espeo lwﬂqd téenica, ariig
operaciou ¢ Jouipes relativemsnte

tica o similar, gque requiers iz
sencilios v furdamentalmente la pzaz tlulDaCILd agivecta en trabajos
de habilidad menual o exveriencia practlca y cuyv chjetivo funcamen

~tal no es el de comtribuir a una formacisn gencral, sino engefar
una actividad w oficio, en establ leZClluOo de educacidn primaria
o media.

~ Impartir la enseflanza especifica que le coriespende y co_aborar en
la fcrmacidn integral de la perscnalidad del educendo y en su pre-
paracidn para 1e vida social. :

- Cumplir con los planes, programzs y métodos estoblecidos, introdu-
ciendo lag variaciones de forme y profundidad permitidas, de acusr-
do con la capacidad v reaccidn del alumnado. _

- Evaluvar los con0u1m¢cntos de los alumnos y participer eventualmente
en la evaluacién de su personalidad.

~ Qcuparse de la diseciplina del alumnado en clase y ocasionalizente en

otras actividades.

- Responder del inventario del equipo a su cargo y cuidar del buen
uso de los materiales.

~ Ilevar registros y elaborar cuadros e informes.

- Particivar en reuniones de pfofesores para analizar la labor docen-
te y administrativa.

- Participar en actividades culturales, profesionales y civicas del
establecimiento y de la comunidad.

- Aplicar normas generales y reglamentos.
Recibir instrucciones especificas, ocasicuslments=.
Ser controlado, ocasionalmente en los procedimientos y frecuentemen
te en los resultados.

ESFUERZO Y CONDICIONES DE TRABAJC
- Trabajar frecuentemenie 4= pie o caminando.
- Porzar frecuentemente los drgancs de la fonacidn.
Trabajar eventualmente a la intemperie o en condiciones de taller.

-~ BEstar expuesto eventualmente a sufrir lesiones menores.

1/1



FROPESOR +RIMARIO AMBUIANTE i 297-290

;*UCA IO Y BAPERTEWCIA
o perior Inthtemedisa.
Se regul.re experiencia en cargos ;revios.

SrAL3 DRE TRABAJO ¥ 3US CilAtTinIsTICal

\%
TosarioTiar laoo:“ﬁjbe Yo @il escusias ¢ equivos de rofesorsdo a0
lante, atendiendo en el curso del afio escolrr varios zrupos e .0
leCLOnes al eavuab, de distintas edades y n.valies cuLtufaleS,,
Contribuir. al mejoramientio del umol;nt intelectucl, wmoral, civico
vy egondmico-sucisl de dichos sectores.
snsefiar materias fijadas en planes y programcs de estudio especia
les, gradudndolas en extension vy profundiced 2 las ca“icterlqti,ac
de los alumnos y del lugay conforme & téeniecs adecuadas.
Cuidar de no iapartir nonocimien’oos grrdnecs o coatradictorios y

uc:

L

.

tratar a los alumnos de acucrdo a princiucios educricionales.
Orientar y estimular a los srupos sccisles cue atb enue e influlr
en su formacidn social ¥ oiv1c mediante 13 versuacidn y el ejem
plo. ,
Zvaluar los progresos de cada educzado, en la ad uisicidn de czconc
cimientos y habilidades, en el desarrollo de su personzlidad y eh
su equilibrada actuacidn social, aplicando técnicas especiales df
evaluacidn. ,

Vigilar el compor tamiento y orden de 1os alumncs nientras cstin

a su cargo, velando por su seguridad. '
Llevar lihros y registros reglamentarios; preparar informes pedagd.
gicos y administrativos. ' E
Cuidar de la presentacidn y asec de la sala de clases y equipos anp
bulantes y del buen uso de los utiles.

Farticipar en actividades culturales y civicos de las comunidades,
dedicsndo mayor tlampo que en una escucla [ij~. '
Participar en centros de czdres u otras organizacicnes cooperado-
ras del progreso local.

Actuar como conseiero y gula “e log inteszrantes dz 1a comunicad
que a2tiende en problemas socio-econdmicos y de educzcidn Familiar
Aplicsr normas senerales y regleaecutos,

Recibir instrucciones gzenersles, frecusntement..

Ser contrelado frecuentemente en los resultados.

g; e

E‘FUE&ZW ¥ CCuD OH 5 Dﬁ A 0

Trabajar de ple 0 c;m nando, y wmovilizfndose on diversos medios de
transporte.

Trabajar frecuentemente jorradcos superiores o 1@ normal,

Trabajar frecuentemente fuers dol luger de rosideacia habitual, vi
viendo en hoteles o campamentos. -



JEFE DE HOGAR | o v | 29721

I REQUISITOS DE_BDUCACION Y EBXPERIENCIA
- Educacion Superior Intermedia.
- Se requiere experiencia en cargos previos.

II CLASES DE TRABAJC Y SUS CARASTERISTICAS .

~ Tener a su cargo el culdado de grupos de 4C alunnos, conviviendo con
ellos. : .

- Preocuparse de su salud, hiciene y formacidn de bdbites civicos, so~
clales y de urbanidad. ‘

- Atender a su alimentacién, procurando que seas propovcionada en cali-
dad y cantidad adecuada y en noras regulsres.

- Preocuparse del estado higiénicy y coussrvacidn 4=l Hogar.

- Prepsrar informes administrativos y relatives s la conducta de los

- alumnos. :

~ ILlevar fichas personales de los z2lumncs del Hogar.

- Aplicar ea sus relaciones con lus alumnns, criterio, discrecién y
firmeza, de acuerdo con la responszbilidad moral de convivir con
ellos y de actuar ccmo jefe de familia.

~ Participar en reunicnes de estudio de zzvntos admninistrativos y pe-
dagdgicos, 7 en otras de cardcter social, cultural ¢ civico.

- Aplicar normas generales.
Recibir instrucciones generales y especificas.
Ser controlado frecuentemente en los resulitados.

~ Responder de la seguridad e los niffos gque consiituyen el Hogar.

-~ Cuidar de las especies que forman el moblliario y Utiles del hogar
¥ llevar sus inventarios.

III ESFUERZ0O Y CONDICIONES DE TRABAJO
- Trabajar sin horario 3 30.
" - Reaidir en el establecimiento.
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RADIOPZRADOR R U 298-10

REQUESITOS D EDUC'CICH Y ZXPIRIENCIA
< Bducacidn ¥.dia Complets.
~ No se reguiere axperlchLu en .argos -previos.

CLASES DE TzARAJO Y SUS A ﬁﬁﬂg&ISTI‘ﬁ“

~"Operar unarad 1oestaolon o e7ulp-g dvotelefénloos, con o0 sin onda
portadora, sintonizando las frec Ficias arropisiss de transwmisidn
0 recapcidén, y ajustndo controles tales como vono, ancho de banda
de recepcidn, filtres, volumren y ctros rmr~ lograr comunic-clones
claras e int:ligibles.

-~ Recibir y enviar mensajes orales y ocssionalmente telagrdficos; ci-
frados o no, ilevando control de ellos. Manten=ar archivos de la Ofi
cina de Radio. ’ -

-~ Confeccionar boletines ds noticias.

- Efectuzr reparaciones menores y preocuparse de 1a unintencidn del e-
quipo. .

~ Sclicitar los elementos de repuestos y 1las reparacionss mayores ne-
cesarias.

—~ Coerdinar su trabajo con otros operadores y personal d2 1la Instivu-
cidn.

- Guardar reserva por informacidén csonfidencial.

- Aplicar normss especificas., .

Recibir instrucciones generales, freocueantamente.
Ser controladoe frecuentemente en los resultados.

ESPUERZO Y CONDICTONES DE TRABAJO

Dusarrollar csfuerzo auditivo intenso.

Trabajar eventualmente embarc:do. _

Trabajar eventualmente en un medio aérno ruidoso y e¢n movimiento,

frecuentemente con vibraciones.

~ Estar cventualmentc, expuesto a riesgos 4o 1 reron vegacidn.

~ Trabajar, -ventualmentie jornadas de duracién voriable y sin horarie
fije. :

-~ Trabajar, eventualmente, fuegx del lugar de su residencia habitual.

FIEE
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CAPATAZ II DS OBRIROS ESPECIALIZADOS 299-G5

REQUISITOS DE LDUCACION ¥ AXFERIENCIA

I RAucacils Wedia Infermedia.

Se reguiare experiencia en cargos previes.

CLASES DB TRABLIQ Y SUS CARACT.RISTTOAS

E3

-

-

Dirigir = un grupo de vbreros cspecialisados (de nivel practico en
oflcle) semi-egpecializados y no especializades en la eﬁeoucién

de uua actividad o procenn en que se requiere conocimicatos empiri
cos y formales y desireza en una especialidad de un oficio comple
jo, perc sin gran variedad de situvacicnes diversas y camblantus,
como espe01@lldades agropecuarias, forestales, de aserraderc y o~tras
similares. ‘ :

Distribulir el trabajc segin habiliizdes individuales y carga d= irs
bajo de cada DErsoni.

Sotluclionzsr problemas sencillios que se le consuliten,

Instrulr 2 operarics en métodos y normas de trabajo.

Interpretsr croquis o plvnas °en01ll”°, Dar in~trucciones verbales
¥ con croguis, p Sl P A
Contrelar el rend1m¢ent de mano de bra, materiales vy calidad del
producto & trabajo realisado. Llevar regluu o8 gencillos. fxtender
guias, solicitande materiale:s. : .
Vigilar el cumplimientc de reglam:nics e instruccione

Cantrolar la ejecucidn de mantenciii preventiva.

‘Cuidar del asen y owden de edificics, mdguainas o eguipos.
- Efectunr persoialmente trabajos f’mPITCdd ‘s ¢ delicados que requle

ren destreza y conzcimients especializado, tales coms:

- Preparar o ajustar maguinaria wutocmiAtica o similares.

- Calibrar instrumentos ‘

« Ubicar fallas en el eguipoy o procen

-~ Velar por la seguridad del persoral V cuidzndo delxequipf a su
cargo.

~ Participar en reuniones de s,lpchJ.u:res°

-« Aplicar norm=2s generales.

-~ Recibir 1pptru001ones especificas, ccasionalmente,.

—~ Ser controlado ocasicnalmente en los procedimientos y frecuente-
mente en los resultados.

- Supervisar directamente 2 un ndmers de persenas gue nsrmalmente
ns sobrepasa de 20 Obreros Especializades y Auxiliares.

FUERZO Y C.NDICTIONES DiE TRABAJO
- Treahag ar en ambientes variados ‘de temperatura, humedad, ruido y su
cieda
Tr aaawar frecuentemente de pile, caminando o =n pesicioenes 1ncémodasa
T%abagar eventualmente a la intemperile,
Trabajar eventualmente fuera del lugar de residsacia habitual.
Desarrsllar eventual y ocq51onalmente esfuerzo fisico de median=z
intennidad.
Zstar expuesto 'a sufrir lesiones de mediana gravedad,
Trabajar turnos, eventualmente.




CAPATAZ I DE OBREROS ESPECTALIZADOS - - 299-15

I REQUISITOS DE EDUCACION Y EXEERIENCIA

II

III .

¥ducacion Media Intermedia.
Se reguliere experisnclia ¢h cargos previos.

~

CLASES DA TRABAJO ¥ SUY ¢ R “TB%IST1Q~J

-

TiTigis un Zrupo de¢ ORIc®os €spé ullZuQOu, ch la e¢jecucidn de u-

na activ1dad 0 Proceso exn gue ¢ gonlore ur corpleto conocivicn—

to empirico y formal y gron dostrezs en unis ceoeci»lidrd de vn o=

ficio complejo que noruulmﬁntb presente uno gran voriczdad de gi-

tuaciones diversas y enmbinntes tales conmos opergc1én de mdquinas

automotrices, equipos agricrl- g, y ndguinas herranientus; meCdHlCu,

carpinteria, electricidad y otros similores.

Planificar y distribuir el trobajo scin habilidrdes irdividun 2les

y carga de trabsjo de cada ersons.

Solucionnr problemis gue s¢ le consulton,

Instrulr a operarios =i mdtodos y noimes de trobajo. :

Interpretar croquis o planos &g clexrts complejidnd, Dar instrud-

ciones verbales y con croguis.

Controlar el remdimiento de m no de obra, materiales y calidad del

produc*o o trabijo realizaodo. Llevar rogistros sencilloo. Exten

der guisas, sc icitondo aateri les. ’ -

Vigilar ¢l cumplimiento de rozlomentos e instrucciones,

Conlrolar la ejecucidn de mrntencidn preventiva,

Cuidar del aseo y orden de *dificios, m‘ouiﬂas 0 egu’pos. ,
fectuar person-lmente trabajos CO“plLP" s o delicados o0 que re-

quieren unz destrege y Pon0u1m14n 0 muy specitligndo, tales comos

-~ Preparar o ajustsr magu ulrias autom? tlc.b o similares. :

~ Calibrer 1v~f“ anentos :

-~ Ubicar folles en el unipo O Dproceso.

- Tornear, barnizsr o encerar medaras.

Veler por la seguridad del personsl y cuid-do del eqguipo a su car

g0.

Participar en reunicnes de sunervisores.

Aplicar normas genersles.

Recibir instruccivnes es ecificrs, ocasiuvnalmenta.

Ser controledo ocasionnaliaedte en leos procedinisntos y frecuentemen

te en 1-s resultados. | e

Supervisor directamente & un ndmero de pe

sobrepasa de 20 Qbreros Es.ccinlizados, ©

liares.

rsoncs gue normalmente no
emies.eclalizados y auxi

aSE PUSRZ0 ¥ CIDIST s Das WA AJO

................

Travajar en embiente varindos en temperatura, huvedad, ruido vy su
ciedad. : S
Trabajar fre cuentembnte de pie, caminando o en posiciounes incémo-
d(h L] N 'i
Bstor expuesto a sufrir lesionegs de wedi uz gravedad y eventual-
mente graves.

Trabajar turnos, cventunlinente,



