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El principio de la probidad y la transparencia administrativa obliga a hacer mas riguroso
nuestro ordenamiento juridico al momento de normar el ambito en el que se puede
desempefiar un funcionatio publico con postetioridad al ejercicio de su funcién, sobre
todo, si se trata de cargos que son de exclusiva confianza del Presidente de la Republica.

El nivel de conocimiento que estos funcionarios tienen impide que las decisiones que
puedan adoptat en entidades del sector ptivado y que hayan estado sujetas a
fiscalizacién del organismo publico al que pertenecié el funcionario sean adoptadas con
la debida independencia y transparencia que nuestro sistema tequiete.

En este contexto, la presente iniciativa legal constituye un avance del pais en términos
de transparencia, ademads, representa un progreso objetivo para la modernizacién de
nuestra institucionalidad en este dmbito y refleja la profunda conviccién y compromiso
del sector publico y ptivado con la transparencia y la probidad.

Especificamente, 12 norma en comento teemplaza el inciso tetceto del atticulo 56 de la
ley N° 18.575, otginica constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, por los siguientes puntos:

1. Las personas que hubiesen ejetcido funciones directivas o profesionales en
instituciones fiscalizadoras, en la Comisién Nacional del Medio Ambiente, en la
Comisién Nacional de Energia, en la Subsecretaria de Transportes y en la
Subsecretaria de Telecomunicaciones, en el Setvicio Nacional de Pesca, en la
Subsecretaria de Pesca; o que hubiesen ejercido funciones como Inspectores




Fiscales del Ministetio de Obras P(blicas, o como Directotes de Obras
Municipales, no podrin desempefiarse en actividades que impliquen una relacién
laboral con entidades del sector privado sujetas a la fiscalizacién del organismo
respectivo, ni tener participacién por si 0 a través de terceros, en personas
jutidicas o sociedades que sean fiscalizadas por el correspondiente organismo, ni
establecet, a su respecto, algiin vinculo pecuniario o comercial. Esta inhabilidad
se mantendrd por el petiodo de un afio a contar de la fecha de cese de sus
funciones. '

2. Los funcionarios sefialados en el punto anterior tendrin derecho por una sola
vez, al momento de cesar en sus funciones, a una compensacién pecuniaria
equivalente a ochocientas unidades de fomento, si se trata de funciones
ditectivas y de cuatrocientas veinte unidades de fomento, para el caso de

— funciones profesionales.

Asi, la aplicacién de esta iniciativa legal conllevaria a un mayor gasto anual méximo el
afio 2008 y en delante de hasta $1.323 millones, el que se financiard con cargo al
presupuesto de los respectivos servicios publicos.
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N° de Potenciales = Compensacién Costo Millones
Funcionarios renuncias  en Millones de $ de $

Entidades Fiscalizadoras 3.337 83 ' 824
Directivos 646 16 16 258
Profesionales - 2.691 67 8 565
Comisién Nacional de Energia 44 1 10
Directivos 2 0 16 1
Profesionales 42 1. 8 9
Comisién Nacional del Medio Ambiente 253 6 57
Directivos 19 0 16 8
Profesionales 234 6 8 49
Subsecretaria de Transporte 116 3 29
Directivos 25 1 16 10
Profesionales 91 2 8 19
Subsecretarfa de Telecomunicaciones 128 3 30
Directivos 19 0 16 8
Profesionales 109 3 8 23
Subsecretarfa de Pesca 42 1 11
Directivos 13 0 16 5
Profesionales 29 1 8 6
Impectores de Obras del MOP 560 14 16 224
Directores de Obras Municipales 345 9 16 138
Total 4.825 121

1.323




